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n LEKY VYRABENE S NADSENIM

Stefano Golinelli,
Predseda

ALFASIGMAY

POSELSTVI PREZIDENTA SPOLECNOSTI

Eticky kodex spolecnosti definuje to, co povaZujeme za sprdvné chovdni pfi
kaZdodennich cinnostech v rdmci spolecnosti, tak, i vici zainteresovanym
strandm, s nimiz komunikujeme externé.

Ve farmaceutickém pramyslu, moZnd jesté vice nez v jinych odvétvich, je dileZité,
Jjakym zpusobem provddime své Cinnosti, a nejen jaky je jejich vysledek. Nestaci
jen dosdhnout vysledku, ale je treba jej dosdhnout fddnym zpdsobem, pri
respektovdni zakon( a smérnic daného odvétvi.

Neni proto ndhodou, Ze jsme si pro naplnéni naseho posldni stanovili jak model
chovdni, tak i presné firemni hodnoty. Nasim posldnim je zlepSovat zdravi a
kvalitu Zivota pacientu tim, Ze oSetfovateltim a zdravotnikim s nadSenim a
profesionalitou nabizime terapeutickd feseni a podporu.

Spolu se zaujetim a houZevnatosti jsme chtéli podtrhnout predevsim vyznam
integrity. Ve, co déldme, musime délat poctivé a celistvé.

Proto jsem velmi rdd, Ze mohu predstavit toto vyddni Etického kodexu chovdni
spolecnosti Alfasigma a doufdm, Ze se stane uzitecnym ndstrojem pro vsechny
kolegyné a kolegy.

Stefano Golinelli
Predseda pfedstavenstva Alfasigmy

ALFASIGMAY

Francesco Balestrieri,
Vykonny feditel

ETICKY KODEX CHOVANI n

POSELSTVi GENERALNIHO REDITELE

Je mi potéenim, Ze vdm mohu pfedstavit Eticky kodex chovdni spolecnosti
Alfasigma, ktery je vysledkem dalSiho vyvoje stdvajiciho etického kodexu
spolecnosti.

Eticky kodex chovdni je ndstroj, ktery spolecnost zavedla proto, aby zajistila
dodrzovdni vsech platnych zdkond a predpisti tohoto odvétvi. Kodex definuje
zdsady chovdni a na konkrétnich prikladech a pfipadech vysvétluje, jak chceme,
aby nase Cinnost probihala v souladu se zdsadami chovdni a hodnotami
spolecnosti.

Kodex plati pro vsechny spolecnosti skupiny i vSechny zaméstnance.
Mezindrodni a komplexni organizace, jako je Alfasigma, musi mit strukturovany
pristup, ktery zahrnuje viechny aspekty podnikani a platii globdlné. Proto vznikl
tento dokument, ktery je srozumitelny a snadno pouZitelny v jakékoliv dsti
spolecnosti.

Je vsak velmi duilezité, aby kazdy z nds Etickému kodexu chovdni dobre
porozumé| a aplikoval jej ve své prdci, aby se jim fidil pfi své kaZdodenni
¢innosti a zabrdnil jakémukoliv nezdkonnému nebo neetickému jedndni. Kazdy
zaméstnanec a spolupracovnik spolecnosti Alfasigma je povinen se s nim
sezndmit, ztotoZnit se s nim, fidit se jeho pokyny a v pfipadé potfeby neprodlené
stanovenym zptisobem ohldsit jeho poruseni.

Pfeji Vdm nicim nerusené Cteni.

Francesco Balestrieri
Generdlni feditel spolecnosti Alfasigma Spa
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n [1]1 KDO JSME ALFASIGMA<y

Alfasigma byla zaloZena v klicovém okamziku déjin lidstva. V roce 1948 byla v PafiZi podepsana
Mezinarodni listina lidskych prav a v témze roce zalozil Marino Golinelli v Bologni spolecnost
Biochimici Alfa, ktera se pozdéji stala spole¢nosti Alfa Wassermann S.p.A., jeZ se rok od roku neustale
rozrlstala a uplatriovala dvoji strategii:

e interni: se zaméfenim na vyzkum a vyvoj, vyrobu a nasledny marketing, jak v Italii tak i v
zahranidi, na fadu vlastnich patentovanych lécivych pfipravkd, které dnes tvofi vice nez 50%
konsolidovaného obratu skupiny;

e externi: prostfednictvim strategickych fuzia akvizic s jinymiitalskymiazahrani¢nimi spole¢nostmi.

Nasledné v letech 2015-2017 slou¢enim firem Alfa Wassermann a Sigma-Tau vznikla spole¢nost Alfasig-
ma S.p.A. Nova spolecnost se okamZité stala jednim z hlavnich predstavitell italského farmaceutického
pramyslu, pficemz vyuzila know-how, potencial a specializaci plvodnich spole¢nosti.

NASE POSLANI

vvvvvv

je sluzba lidem, kterd nam dava silu tak i kazdodenni
nadseni. Pfi praci zapojujeme jak srdce, tak i mysl. Timto
zplsobem ménime svét k lepSimu, “aby nasi pacienti mohli
snit o velkych vécech a proZit sviij Zivot naplno”.

ALFASIGMA<y ETICKY KODEX CHOVAN|

NASE HODNOTY

Nase firemni kultura je zaloZena na téchto tfech zakladnich hodnotach:

INTEGRITA znameng, Ze od nasich zaméstnanc(ll, manazer( a spolupracovnik(l vyzadujeme, aby
jednali transparentnim zplsobem, s Gctou a poctivé a aby vzdy nesli odpovédnost za své ¢iny.

HOUZEVNATOST, kterou dobfe vystihuje motto nasi spole¢nosti “Nikdy se nevzddvej”. Proto
vyzadujeme po vsech zaméstnancich spole¢nosti Alfasigma, aby méli ke kazdému projektu
nebo cinnosti vytrvaly a houzevnaty pfistup. Historie spolecnosti stoji na houzevnatosti nasich
zaméstnancy.

NADSENI odkazuje na dalsi firemni heslo “Pharmaceuticals with passion”. Pevné véfime, Ze se lidé
mohou vzdy posunout o krok dal, pokud je zene nadseni pro jejich praci. Nadseni je ve véem, co
délame, v nasich vyrobcich a v jejich vlivu, ktery maji na pacienty. NadSeni made in Italy.
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1 LIFE 16 PEACE, JUSTICE
ON LAND ANDSTRONG

FORTHEGOALS

NAS LEADERSHIP MODEL ol

Chceme, aby se nasi zaméstnanci fidili nasimi firemnimi hodnotami, a proto jsme pfijali model
vedeni (Leadership Model), ktery definuje pét ctnostnych zpilisobli chovani, které je tieba 13 cu
kazdodenné uplatriovat. Tento soubor chovéni ma usnadnit jak rozhodovani, tak i vykon pracovni
funkce ve spole¢nosti. Umoziuje nasim zaméstnancim, aby obohatili své znalosti, rozvijeli svij
talent a zvysili svUj individualni pfinos pro spole¢nost.

GOODHEALTH
ANDWELL-BEING

ACT WITH TEAM SPIRIT

QUALITY
EDUCATION

. Pocit sounalezitosti

. Transverzalni pfistup
napfi¢ funkcemi ' QALY

. Vytvareni siti CLEANWATER é
DRIVE INNOVATION

PROVIDE VALUE
WITH PEOPLE

SUSTAINABLE
DEVEL:, :PMENT

. Zpochybnujte
stavajici stav
Budte zvédavi
a rozhlizejte se okolo

. Deleguijte, abyste podpofrili
ostatni pracovniky

. Udrzujte vysokou
motivaci

. Chovejte se jako kou¢

Méjte aktivni pristup "do

O orewith st NAS ZAVAZEK PRO ZACHOVANI UDRZITELNEHO
COMMUNICATE CLEARLY ROZVOJE

DO THE RIGHT THING
AND MORE

Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030, kterou na summitu OSN v roce 2015 ratifikovalo 193 zemi,
zahrnuje 17 cil( udrzitelného rozvoje (tzv. Cile udrziteIného rozvoje nebo SDGs), které jsou
@ Poskytujte véas zpétnou vazbu rozdéleny do 169 ukolt nebo cili. Obchodni strategie spole¢nosti Alfasigma je Uzce spojena
se zdsadami udrZitelnosti, a proto se jako spole¢nosti farmaceutického pramyslu zavazujeme,
Ze budeme pozitivné pfispivat k cilim, které jsou nejvice v souladu s nasim podnikanim a nasi
¢innosti, a podporovat jejich uplathovani v kazdé zemi a v kazdé oblasti, ve které pisobime.

. Budte zodpovédni a méjte ‘ Sdilejte informace
podnikatelsky duch
Udélejte krok navic

. Pfijméte odvazna rozhodovani . Vysvétlujte proc
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w KOMU JE KODEX URCEN?
ws JAKE JSOU POVINNOSTI ADRESATU

s JAK VYRESIT PRIPADNE POCHYBNOSTI
A POZADAT 0 VYSVETLENi
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Eticky kodex chovani spole¢nosti Alfasigma (dale také jen “kodex” nebo “kodex chovani”) je
nastrojem, jehoz prostfednictvim chceme zajistit dodrzovani véech zakonu a predpist a shrnout
zasady chovani a hodnoty aplikované ve skupiné Alfasigma, aby se jim pracovnici fidili pfi své
kazdodenni ¢innosti a zabranili jakémukoliv nezdkonnému nebo neetickému jednani.

Byl pfijat viemi spolecnostmi patficimido skupiny Alfasigma (dale také “skupina” nebo “Alfasigma”).

e

Komu je kodex urcen?

Kodex je ur¢en zaméstnancim, ¢lenlim organl spole¢nosti a vsem dalsim tfetim osobam (dale
také “treti osoby”), které jsou se spole¢nosti Alfasigma spojeny smluvnimi vztahy, a to i pfilezi-
tostnymi, nebo pouze docasnymi, které jednaji, plisobi a spolupracuji v jakémkoli postaveni se
spolec¢nostmi skupiny (napf. poradci, obchodni zastupci, prokuristé, dodavatelé, obchodni part-
nefi atd.). Tyto osoby jsou oznaceny jako “adresati” kodexu.

ALFASIGMA<7 ETICKY KODEX CHOVAN| m

Jaké jsou povinnosti adresatti

Adresati jsou povinni jednat v souladu s uvedenymi zasadami. Jsou totiz pfi vykonu svéienych ¢in-
nosti povinni jednat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a obecnymi zasadami naprosté pocti-
vosti, loajality, dobré viry, spravedlivosti a peclivosti, a dodrzovat zvlastni povinnosti, které mohou
vyplyvat z deontologie sdruzeni.

Od adresatl se vyZaduje, aby:
¢ znali a dodrzovali Kodex chovani a uplatiovali jej pfi pInéni svych pracovnich povinnosti a ukold;

e pozadali o pomoc kontaktni osobu spole¢nosti, svého nadfizeného nebo odpovédnou osobu,
pokud jim nebude jasné uplatfiovani zdkonu, podnikovych predpist a Kodexu;

® neprodlené ohlasili pfislusnym osobam jakékoli, i potencidlni, poruseni zdkonu, vnéjsich a
vnitinich predpisu, etického kodexu a deontologickych kodex( asociace.

ZNAT A DODRZOVAT POZADAT 0 POMOC V PRIPADE NAHLASIT JAKEKOLIV T
KODEX CHOVANI POCHYBNOSTI PORUSENI

o L
UL

R
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Vedeni déle nese zodpovédnost a musi:

¢ dohlizet na zavedeni Kodexu a podniknout viechny nezbytné kroky, aby bylo zajisténo jeho
pouziti v ramci pfislusnych oblasti plsobnosti;

¢ byt pfikladem celému tymu, viem kolegim a spolupracovnikiim;
e podporovat pracovni atmosféru zaloZzenou na spolupraci, Cestnosti a transparentnosti, ve které

se lidé citi dobre a jsou motivovani, aby oteviené diskutovali o pfipadnych pochybnostech, jak se
maji zachovat pfi vykonu svych povinnosti.

Treti strany musi byt obeznameny s etickymi zdsadami chovani definovanymi v Kodexu chovani a
musi je dodrzovat v obchodnich vztazich se spole¢nosti Alfasigma.

Jak vyresit pripadné pochybnosti a pozadat
o vysveétleni

Kodex chovani si neklade za cil poskytnout konkrétni odpovéd' na véechny problémy nebo situace,
které mohou nastat. Béhem kazdodenni prace mohou nastat situace, které kodex vyslovné neresi, ale
mUzZe byt uzite¢nym voditkem pro rozhodovani adresata.

DBAT NA REALIZACI T BYT PRIKLADEM PODPOROVAT PRACOVNI PROSTREDI T
KODEXU ZALOZENE NA SPOLUPRACI
\

© N

NS
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ETICKE DILEMA

Bylo by mi prijemné,
kdyby mé ¢iny byly
zverejnény

v novinach?

Je mé chovani
legitimni?

Zvazil jsem spravné
vsechna rizika spojena
s mym chovanim, a to
jak pro sebe, tak pro

spolecnost Alfasigma?

Je mé chovani
v souladu s hodnotami
a zésadami spolecnosti?

™
3

Je mé chovani
v souladu s Kodexem
chovani skupiny?

Ne - Pokud je
odpovéd

na nékterou z téchto
otazek zaporna,
prehodnotte svou
volbu a vyhledejte
pomoc nebo radu
nejvhodnéjsim
zplsobem

Ano - Pokud je
odpovéd na viechny
tyto otazky kladna,
pak je to ziejmé
dobré rozhodnuti

NA KOHO SE MOHU OBRATIT V PRIPADE JAKYCHKOLI POCHYBNOSTI NEBO DOTAZ(?
JAKE JSOU INTERNi POMOCNE KANALY?

V takovych pripadech se miZete vzdy obratit a pozadat o pomoc:

ms kontaktni osobu ve firmé nebo vaseho nadfizeného;

- oddélent lidskych zdroj;

wmistni oddéleni Compliance (referenty oddéleni Compliance dcefinych spolecnosti Alfasigma S.p.A.);
s Corporate Compliance manazera;

e vedouciho oddéleni Corporate internal Audit & Compliance.
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PROVADECI
MECHANISMY

w RiZENI A SIRENi KODEXU
m OZNAMENI A ZASADA ZAKAZU ODVETNYCH OPATRENI
e SYSTEM SANKCI
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Rizeni a sifeni kodexu

Predstavenstvo spolec¢nosti Alfasigma S.p.A. (déle také jen ,matefskd spolec¢nost”) a spravni organy
ostatnich spolec¢nosti skupiny jsou odpovédné za pfijeti a provadéni Kodexu.

Siteni Kodexu zajistuje pfisluiné oddéleni Compliance spole¢nosti skupiny, které rovnéz organizuje
skoleni pro viechny podnikové manaZery a zaméstnance.

Aby byla zajisténa snadnd dostupnost pro viechny adresaty, je kodex k dispozici a Ize jej dohledat
na internetovych strankach skupiny.

ZPUSOB KOMUNIKACE

Kodex je dorucen viem adresatiim témito zplsoby:

% pisluSnym oznamenim, pokud doslo ke jeho zméné nebo aktualizaci;

> dorucenim v listinné nebo digitalni podobé pii pfijeti do pracovniho poméru (a podepsanim pfislusného potvrzeni a
souhlasu);

- je dostupny na webovych strankach spolecnosti Alfasigma (www.alfasigma.com)

> jdentifikaci a podpisem konkrétnich smluvnich ustanoveni viici tetim strandm.

Je také k dispozici viem zaméstnancim na intranetovych strankdch nazvanych “The Hub”.

ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVAN| m

Oznameni a zasada zakazu odvetnych opatreni

Pokud se domnivame, Ze nékdo jedna v rozporu se zakony, predpisy nebo zasadami obsazenymi v
tomto kodexu, a to i pouze potencialné, mame povinnost to oznamit prislusnymi zpGsoby.

Osoby, které provedou oznameni, jednaji v zajmu spolecnosti Alfasigma a jsou tudiz chranény.
Spolec¢nost Alfasigma zarucuje utajeni totoznosti oznamovatell a zakazuje jakoukoli formu odvety
vUuci nim.

Ozndmeni musi byt podano v dobré vite, musi byt podlozené, zalozené na presnych a shodnych
faktech a musi se vztahovat na ovéfitelné skutecnosti.

Soukromé skutecnosti nebo stiznosti osobni povahy na kolegy ¢i nadfizené nepatii do této oblasti
oznameni a spadaji do kompetence oddéleni lidskych zdroju.

Oznameni Ize zasilat prostifednictvim vyhrazené webové platformy nebo jinych komunikacnich
nastroju, které ma kazda spolecnost skupiny k dispozici.

Spolec¢nost Alfasigma nebude tolerovat jakékoliv zneuziti vyse uvedenych zplsob( pro oznameni.

CO MAM DELAT, POKUD SE MI NEKDO PO OZNAMENI MSTi?

Spolecnost Alfasigma vyslovné zakazuje jakoukoliv formu odvety vii¢i oznamovatelim z divodd, které pfimo i nepfimo
souviseji s oznamenim. Pokud jste se setkali s jakymkoli druhem pomsty, neprodlené to nahlaste pfisluSnym zpisobem tak,
aby spolecnost Alfasigma mohla zahdjit vy3etfovani.

£

A
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Systém sankci

Vsichni adresati jsou povinni tento kodex dodrzovat, a proto jakékoliv chovani, které jej porusuje,
bude mit za nasledek sankce, které budou Umérné a pfimérené zavaznosti poruseni.

Sankce pfijme kazda spolecnost skupiny v souladu s platnymi mistnimi zakony a pfedpisy a ulozi je
dlsledné, nestranné a jednotné.

Sankce, stanovené v konkrétnich smluvnich ustanovenich vici tfretim stranam, budou uplatfiovany
v zavislosti na zavaznost poruseni.



http://it.alfasigma.com

- um ZASLOUZIT SE O RUST NASICH ZAMESTNANCU
ms CHRANIME ZIVOTNi PROSTRED{




m [4] RESPEKTUJEME NASE ZAMESTNANCE A ZIVOTNi PROSTREDI ALFASlGMA<y ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVANI E

Hlavnim zdrojem Uspéchu celé skupiny jsou nasi zaméstnanci. Zaméstnanci jsou pro nds na prvnim .
misté, a proto se zavazujeme, ze poskytneme zdrava a bezpecna pracovisté, budeme Sifit kulturu CO SE ROZUMI POD POJMEM..
inkluze, ocenovat rozmanitost, bojovat proti diskriminaci a podporovat profesni rdst. ,ObtéZovani na pracovisti“ znamend nezadouci chovani, jehoz cilem nebo diisledkem je naruseni diistojnosti pracovnika a
soucasné vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urdzlivého prostedi.

Muze byt fyzické, psychické a/nebo sexudlni povahy, mlize se jednat o ojedinélé pipady nebo systematické chovéni, a to jak mezi
kolegy, tak mezi nadfizenymi a podfizenymi nebo ze strany tfetich stran.

Tvofime zdravé, bezpecné a prijemné

pra covni prostfedi Pracovi§t§je chépénojako obecny pojem a zahrnuje napriklad spolecné prostory, sluzebni cesty, mista Skoleni, akce, ale i virtudlni
...................................................................................................................................................................... prostory’ Jako je e_ma”’ chaty nebo V|de0h0vory.

Lidé jsou pro nds prioritou. Proto povazujeme za nutné chranit fyzickou a moralni integritu nasich Jako priklad uvddime, Ze psychické obtéZovdni na pracovisti miZe spocivat v:

zaméstnancl a spolupracovnikd a upeviujeme kulturu prevence a ochrany osob na pracovisti. - pouzivani urézlivjch nebo sarkastickych vjrazii; m

% neustdlé kritice pracovnika/zaméstnance.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE... e e el .
Sexudlni obtéZovdni na pracovisti mize napriklad spocivat v:

. zajist,irr)e dodrZovani platn)’/clh pfedpisﬁ a norem bezpelnosti a 'o.chran)( zcjraviv pfi praci a - nezadoucim fyzickém kontaktu;

zabranime tomu, aby nedochézelo k situacim, které by mohly ohrozit integritu clovéka; w nezadoucich verbélnich poznamkach nebo neverbalnich gestech;
* snizime mozn4 rizika pro zaméstnance, mimo jiné vyb&rem nejvhodnéjiich a nejméné nebez- s nevhodnych poznamkach o sexualité jiné osoby;

pe¢nych materiald, ochrannych pomficek a zafizeni, jakoz i snizenim rizik u zdroje tak, abychom s zasilani nevhodnych fotek nebo e-maild;

dosahli ,nulovy pocet pracovnich drazd”; e riiznych vulgarnich vtipech a posméscich;

L . Y . . e . - odvetném chovani po odmitnuti.
¢ vhodnymi Skolenimi a kurzy budeme zvy$ovat informovanost viech pracovnikd za ucelem

dodrzovani platnych predpisti o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci.

NETOLERUJEME:

e jakoukoliv formu zastrasovani a/nebo natlaku, které by mohly ohrozit moralni a profesni dusto-
jnost, jakoz i fyzickou a psychickou integritu osob;

e o o e JSEM JEDINA ZENA V NASEM TYMU A KOLEGOVE MEZI SEBOU NA SCHOZKACH NEBO
® pouzivani, drzenf nebo distribuci alkoholickych nebo omamnych latek; PRACOVNICH VECERICH CASTO VTIPKUJi, POUZiVAJi VYRAZY S JASNYMI SEXUALNIMI
e praci na ¢erno nezaméstnanych pracovnikd; NARAZKAMI A €ASTO SE ME PTAJi NA M) SOUKROMY ZIVOT. CiTiM SE OPRAVDU VELMI NEPRIJEMNE,
S KYM S1 0 TOM MOHU PROMLUVIT?

¢ jakoukoliv formu zneuzZivani prace zaméstnanci nebo spolupracovnika.
Takové chovani je nevhodné a v nasem podniku nepfijatelné. Méla byste tuto zdleZitost projednat se svym nadfizenym nebo
vedoucim pracovnikem nebo s vedoucim oddéleni lidskych zdroji, aby mohli posoudit situaci a pfijmout nejvhodnéjsi opatfeni k
tomu, aby i vasi kolegové pochopili a pfijali hodnoty spolecnosti Alfasigma popsané v tomto kodexu.
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Ocenujeme rozmanitost a podporujeme O O O \| Zaslouzit se o rust nasich zameéstnancti

kulturu inkluze PFinos nasich lidi je klicem k rlistu a Uspéchu skupiny, a proto se snazime docenit a rozvijet talent a

""""""""""" e odborné dovednosti nasich zaméstnanct a spolupracovnika.
Ve spolecnosti Alfasigma nabizime vsem zaméstnanclim stejné pfilezitosti na zakladé

jejich zasluh a v souladu se zasadou rovnosti. Respektujeme jedinec¢nost kazdé ] y

osoby, podporujeme spolupraci a tymového ducha a posilujeme plnou integraci V\_/ PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

viech zaméstnancud do pracovniho prostiedi. * zajistime, aby proces rozvoje a zhodnoceni lidskych zdroja byl zaloZzen na dodrzovani zasad
PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE... transparentnosti, nestrannosti a profesionality;

e budeme podporovat firemni kulturu zalozenou na inkluzi a vzajemném respektu; ¢ poskytneme nejlepsi skolici nastroje s cilem zlepsit a rozvijet specifické odborné dovednosti a

¢ zajistime rovné pfilezitosti pro viechny osoby pracujici ve spole¢nosti Alfasigma; talent zaméstnancti a spolupracovniky;

® budeme podnécovat tymového ducha a spolupraci, jakoz i sdileni informaci, ndpad(i a znalosti; e zajistime, aby odménovani odpovidalo odborné urovni, profesnim ukollim a odpovédnosti
® zajistime, aby vybérové a prijimaci fizeni bylo zalozeno na dodrzovani zasad transparentnosti, kazdého zaméstnance a spolupracovnika;

hestrannosti a profesionality. e definujeme vieobecné i individualni cile, zaméfené na dosazitelné, konkrétni a méfitelné
NETOLERUJEME: vysledky ale také takové, aby nepodnécovaly zaméstnance k protipravnimu jednani za

* jakoukoli formu diskriminace, at uz se tyka véku, pohlavi, ndrodnosti, etnického pivodu, barvy pleti, tcelem jejich dosazeni.
sexualni orientace, osobnich vlastnosti, nabozenské viry, zemépisného plvodu, politické orientace ., . , . ,
nebo cehokoliv jiného; Chranime zivotni prostredi

o jakékoli formy zvyhodiovani, nepotismu nebo protekce pii vybéru a prjimani Zamestnancli JakoZ i

v naslednych fazich profesniho rozvoje. Zakladnim cilem spole¢nosti Alfasigma je chranit zZivotni prostiedi ve viech V\\( W

zemich, kde pUsobi, a to vzdy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Snazime .

se docilit rovnovahy mezi finan¢ni a hospodaiskou politikou a ochranou ~ 7 N
Zivotniho prostredi, a to prostfednictvim odpovédného a uvédomélého vedeni. & > N—

RESPEKTUJEME LIDSKA PRAVA

Spolecnost Alfasigma se zavazuje k ochrané lidskych prav, a to zejména.. Zavgzu;eme >€ pqzﬁwne p”SP'VaE k udrgltelr?emu terai0)] ) r]eusta.loe zlepSovat
% chranit a prosazovat lidskd prava, pracovat s maximalnim respektem k ddistojnosti jednotlivce a vyzadovat stejny pfistup enV|.ron’m%nta,I[1.|.ucmnost procesu a optlmalllzovat vyuzivani zdroju, abychom —~
tetich stran: maximalné snizili dopad na Zivotni prostredi.

% pfispivat k vytvareni takovych socioekonomickych podminek, které jsou nezbytné pro skutecné pozivani lidskych prav
stanovenych nejvyssimi mezindrodnimi standardy;

- odsuzovat vsechny formy détské a nucené prace, moderniho otroctvi a obchodu s lidmi;

- yystupovat proti jakékoli formé vykofistovani, zneuzivani nebo natlaku na nade zaméstnance a viechny nase
spolupracovniky.
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Pracujeme Cestné, oteviené a transparentné, dodrzujeme platné zakony a predpisy, plnime své
zavazky a dbame na to, abychom Zadnym zpUlsobem neohrozili hodnoty, integritu nebo povést
spolec¢nosti Alfasigma.

Zavazujeme se, ze budeme dodrzovat zakony
a predpisy po celém svété

Jedndme v souladu s predpisy platnymi ve viech zemich, kde
jsme pfimo ¢&i nepfimo prFitomni. Pracujeme také v souladu s -~ —
etickymi zasadami definovanymi asociacemi farmaceutického
pramyslu. Véfime v hodnoty zaloZzené na definici pravidel a
zavedeni odpovidajicitho systému vnitinich kontrol, ktery zabrani
protipravnimu jednani.

— z
PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...
® budeme podporovat znalost platnych predpist a fadu spolecnosti u viech zaméstnancl a

spolupracovnik spole¢nosti Alfasigma prostrednictvim skolicich programu a vhodnych internich
komunikac¢nich kanald;

¢ budeme pribézné obnovovat nase znalosti pravnich pfedpist a vnitfnich radd, které se vztahuji
k nasi funkci, v souladu se stupném odpovédnosti;

¢ se budeme ucastnit skoleni, peclivé Cist sdéleni spolecnosti a prostudujeme si dostupny material,
ktery spole¢nost Alfasigma zpfistupnila;

¢ budeme diskutovat nebo pozadame o radu kolegy, nadfizeného nebo kontaktni osobu spolecnosti,
pokud budete mit pochybnosti o tom, co délat.

ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVAN| m

NETOLERUJEME:

* jednani v rozporu se zakony, piedpisy a etickymi zasadami sdruzeni farmaceutického primyslu, a
to i pokud jsou presvédceni, Ze jednaji v zajmu spole¢nosti Alfasigma.

Bojujeme proti legalizaci vynosu z trestné
cinnosti a financovani terorismu

Dodrzujeme platné pravni predpisy protilegalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu
tak, ze preventivné provéfujeme informace o partnerech, se kterymi hodlame obchodovat.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

e provedeme preventivni provérku dostupnych informaci o potencidlnich partnerech (napt.
dodavatelich, partnerech, zakaznicich, spolupracovnicich, agentech atd.) s cilem ovéfit jejich
spolehlivost, ¢estnost a zda nejsou uvedeni v tzv. “referen¢nich seznamech”;

CO SE ROZUMi POD POJMEM..

“Referencnimi seznamy” se rozumi ndrodni nebo mezindrodni seznamy uvéadéjici jména fyzickych osob a nazvy pravnickych
osob, které se podileji na protipravni cinnosti a na které Evropska unie nebo jiné nadndrodni organy uvalily sankce
v souvislosti s bojem proti terorismu nebo legalizaci vynosii z trestné cinnosti.

Spolecnost Alfasigma okamZité ukoni vztahy se svymi dodavateli a obchodnimi partnery, pokud béhem kontrolni ¢innosti
Zjisti, Ze protistrana byla zapsana do ,referencnich seznamii” vypracovanych Radou bezpecnosti Organizace spojenych

narodii (OSN), Evropskou unii (EU) a/nebo Ufadem pro kontrolu zahrani¢nich aktiv (OFAC) Ministerstva financi Spojenych stat
americkych.
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® nebudeme udrzovat vztahy se tfetimi stranami, které jsou podezielé z Ucasti v organizovanému
zlocinuy;

® nepfijmeme penize a/nebo zbozi a/nebo sluzby a/nebo jiné vyhody nezakonného nebo nejistého
puvoduy;

® neprovedeme platby jiné strané nez smluvnimu partnerovi;

® nepfijimame platby v hotovosti.

Boj proti korupci

Jsme presvédceni, ze korupce je velkou prekazkou pro dosazeni udrzitelného hospodaiského
rozvoje. Ve spole¢nosti Alfasigma uplatiiujeme pfistup ,zZadné tolerance” vuci jakémukoli typu
korup¢niho jednani, at uz aktivnimu nebo pasivnimu.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

¢ budeme jednat na zakladé zasad poctivosti, transparentnosti a integrity;

¢ budeme pfijimat nebo nabizet dary nebo jiné vyhody pouze v pfipadé, Ze maji malou hodnotu a
odpovidaji mistnim zdvofilostnim zvyklostem v souladu se zakony a pfedpisy platnymi v dané zemi;

® budeme poskytovat dary a sponzorské dary v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zajistime
jejich zpétnou dohledatelnost.

ABYCH USNADNIL SPOLECNOSTI ALFASIGMA VYHRAT VE VYBEROVEM RIZENI
NA ZAKAZKU, NAPADLO ME NABIDNOUT KOMISARI NEJAKY DAREK
(NAPR. LAHEV DOBREHO ViNA). LZE TO POVAZOVAT ZA KORUPCI?

Ano, takové jednani mlize byt povazovano za korupci. Takovy dar by si nestrannd tfeti strana mohla vylozit
jako gesto motivované pouze snahou vyhrét vybérové fizeni.

ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVAN| m

NETOLERUJEME:

¢ jednani, jehoz cilem je nabizet nebo slibovat penize, zbozi, sluzby nebo vyhody jakéhokoli druhu,
at uz jménem spolecnosti Alfasigma, nebo soukromé, s cilem nékoho pfimét nebo nevhodné
ovlivnit jednani nebo rozhodnuti tfetich stran;

¢ chovani, jehoz cilem je nabidnout jakykoliv dar nebo pohosténi, které by si tfeti strana mohla
vylozit jako takové, jez prekracuje bézné obchodni vztahy nebo zdvofilost a které by mohlo mit
vliv na jeji rozhodnuti nebo ¢innost;

e zadat nebo pfijimat penize, zbozi, sluzby nebo osobni vyhody jakéhokoli druhu od verejnych
nebo soukromych dodavatelt nebo zakaznikU, v souvislosti s vlastni funkci nebo ¢innostmi
vykondvanymi jménem spolecnosti Alfasigma.

Oznamujeme stiety zajmi

Pfijimame nestrannd rozhodnuti, vyhybame se situacim, kdy by mohlo dojit i k pouze potencial-
nimu stfetu zajmu, dale dbame, aby obchodni rozhodnuti byla pfijimana v zajmu spolec¢nosti Al-
fasigma, a nikoli na zakladé osobnich zajmu.

CO SE ROZUMi POD POJMEM..

»Stret zajmi” je definovan jako pripad, kdy existuje riziko, Ze osobni zdjmy mohou narusit schopnost rozhodovat vyhradné
v zdjmu spolecnosti Alfasigma.

Stiet zajm{ m{zZe nastat napiiklad tehdy, kdyz:

- nakupujete zboZi nebo sluzby jménem spolecnosti Alfasigma od pfibuzného nebo od spolecnosti, v niz mé vas pfibuzny
podil;

> yykondvdte Cinnosti nebo pfijimate odmény od dodavatelli, zdkazniki{ nebo jinych tretich stran, které maji obchodni vztahy
s jednou nebo vice spolecnostmi skupiny;

= pfimo nebo nepfimo vlastnite akcie spole¢nosti, které poskytuji zbozi nebo sluzby spolecnosti Alfasigma;

- zneuzivate pozici nebo funkci k osobnimu prospéchu jakéhokoli druhu.
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PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE... Insider Trading
* neprodlené nahlasime jakykoli stfet z4jmd, a to i pouze potencialni, svému podnikovémureferentovi T
nebo svému nadfizenému; Adreséti Kodexu nesmi obchodovat ani umoznit jinym obchodovat s akciemi spole¢nosti, at uz se

jedna o zékaznika, dodavatele, konkurenta nebo partnera, a to i potencialniho, spole¢nosti skupiny

¢ se vyhneme jakékoli situaci, ktera narusuje, nebo by mohla narusit, schopnost nestranné rozho- i ] g RN AN
Alfasigma, pokud o této spole¢nosti maji k dispozici dlivérné informace.

dovat v zajmu spole¢nosti Alfasigma;
e v pripadé pochybnosti pozadate svého nadiizeného nebo pfislusnou osobu (mistni oddéleni Veskeré nevefejné informace o spolecnosti Alfasigma a spolecnostech, se kterymi obchoduje nebo

compliance nebo podnikového manazera pro compliance) o vysvétleni, jak postupovat v ptipadé hodla obchodovat, jsou povazovany za daverné.

stietu zajmQ.

3E

NETOLERUJEME:

¢ jednani, jehoz cilem je ziskat pro sebe, své rodinné pfislusniky nebo znamé jakoukoli vyhodu
vyplyvajici z podnikové funkce.

MOHU BEHEM PRACOVNiHO POMERU VE SPOLECNOSTI ALFASIGMA PRIJMOUT
NABIDKU NA SPOLUPRACI OD JINE FARMACEUTICKE SPOLECNOSTI?

Je nutno to pfedem oznémit persondlnimu oddéleni. Pokud by tato situace mohla
predstavovat stfet zajm(i a zasahovala by do vasich pracovnich povinnosti

94
celap

a/nebo mohla zapficinit ztratu ddvérnych Gdaji a informaci spolecnosti Alfasigma, O AN O
pak nabidku nesmite pijmout. N

V pfipadé, Ze danou situaci neoznamite, mohou byt uplatnény disciplindrni R

sankce.

CO MAM DELAT, KDYZ VEDU JMENEM SPOLECNOSTI ALFASIGMA JEDNANI S EXTERNIM
PARTNEREM (DODAVATELEM NEBO ZAKAZNIKEM), JEHOZ MAJITELEM JE M0J PRIBUZNY/ZNAMY?

Musite informovat o stfetu zajmd, v némz se nachdzite, svého podnikového referenta nebo svého nadfizeného
a pozadat, abyste vam bylo pidéleno jiné jednani nebo abyste nebyl jedinou osobou, kterd je vede.
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A ODBOROVE ORGANIZACE

s AKTIVNE SPOLUPRACUJEME SE SDRUZENIMI PACIENT(

s VEDEME TRANSPARENTNE VZTAHY SE ZDRAVOTNIKY,
VEDECKYMI SPOLECNOSTMI, LEKARSKYMI ASOCIACEMI
A ZDRAVOTNICKYMI ZARIZENiMI
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VAl U WOCliet) @l L C Q Zarucujeme kvalitu a bezpeénost

je zalozeno na nejvyssich etickych

standardech pro spole¢nost Alfasigma, = nas‘;ich Vy'robklo]

projejl’zainteresované Subjekty’ jakoi i O ...................................................................................................................................................................

pro celou spolec¢nost. _ Bezpecnost nasich pacientl je nasi prioritou. PFi vyzkumu, vyvoji, vyrobé, distribuci a kontrole

O léciv proto uplatriujeme nejvyssi standardy kvality, prijimame mezinarodni osvédcené postupy
Q a dodrzujeme platné zakony a predpisy.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

® budeme dodrzovat normy kvality definované spolecnosti Alfasigma a pravidla, kterymi se fidi
vyzkum, vyvoj, vyroba a distribuce nadich vyrobku, zejména osvédcené postupy uznavané na
evropské a mezinarodni urovni;

Soutézime féroveé ¢ budeme spolupracovat s kvalifikovanymi dodavateli a uznavat dileZitost peclivého vybéru vlastnich
................................................................................................................................................................... partnerti pHilvyirobe bezpednychialkvalitnichvyrobk:

budeme peclivé zvazovat jakékoliv stiznosti tykajici se kvality vyrobku a pro nase pacienty zajistime
neustaly rast kvality vyroby;
e sdélime pfislusnym pracovniklm spolec¢nosti Alfasigma veskeré informace tykajici se bezpecnosti

Vérime v hodnotu spravedlivé hospodarské soutéze a zdrzujeme se podvod(l a zneuzivani moci, o
jakoz i chovani, které by mohlo narusit nebo zménit hospodaiskou soutéz. Nase jednani je
zaloZeno na zdsadach spravedlnosti a transparentnosti.

PROTO JSME SE ZAVAZALI. ZE... vyrobki v souladu s internimi postupy kontroly léciv;
¢ budeme dodrzovat platné zakony o hospodaiské soutézi ve viech zemich, 2 LS mon |vtorovaF even tualnlln,ezadovua u.cmky nasmfl vyrqbku po ceIOledobu Jejich vyrobyfak,
. o aby byla zajisténa nejvyssi mozna uroven kvality a bezpecnosti v souladu s fadnou kontrolou IéCiv a
ve kterych plsobime; . y (o
pozadavky regulac¢nich organd;
® budeme potirat koluzni praktiky, které by mohly narusit fadné fungovani e budeme poskytovat jasné, Uplné a spravné védecké informace.
@ hospodafské soutéze.
NETOLERUJEME:
¢ Zzadnou formu zneuzivani moci, pokud se spole¢nost nachazi v dominantnim
postaveni na trhu; ZJISTIL JSEM, ZE MOJE ZNAMA, KTERA POUZ{VALA VYROBEK SPOLECNOSTI
¢ uzavirani dohod, a to i neformdlnich, s konkurenty, jejichz cilem je omezit ALFASIGMA, MELA VEDLEJSI UCINKY. MUSIM TO NAHLASIT, | KDYZ JSEM SE 0 TOM
volnou hospodafskou soutéz, jako jsou napfiklad dohody o stanoveni cen, DOZVEDEL NEFORMALNE?
rozdéleni trhu, podavani nabidek vefejnych soutézi. Ano, bez ohledu na to, jak jste se o této informaci dozvédél, potencidlni nezadouci Ucinky, tj. jakékoli nezadouci nebo nechténé ucinky,

které se objevi v dlisledku uzivani léku spolecnosti Alfasigma, musi byt nahlaseny v souladu s postupy kontroly 1éciv..
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Vztahy s nasimi dodavateli a partnery jsou
zalozeny na etickych zasadach

Nase vztahy s dodavateli zbozi nebo sluzeb a obchodnimi partnery jsou zalozeny
na zasadach cestnosti, loajalité, respektu, peclivosti, nestrannosti, jasnosti a
davérnosti.

Spolupracujeme pouze se spolehlivymi, bezihonnymi a renomovanymi /5
dodavateli a obchodnimi partnery J

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

® prijmeme postupy na vybér partnerd, zalozené na objektivnich a zpétné dohledatelnych kritériich;

® budeme uzavirat smlouvy s dodavateli/obchodnimi partnery v pisemné formé, ve které budou
stanovena prava a povinnosti obou stran. Smlouvy musi obsahovat zvlastni ustanoveni, ve
kterych vyZzadujeme, aby nase protistrany dodrZovaly platné pravni predpisy a zasady Etického
kodexu chovani;

* nebudeme zneuzivat slabd mista dodavatele pfi stanoveni smluvnich vztahi. Ocekavame, ze
toto chovani bude pfijato i nasimi protistranami.

Odpoveédné spolupracujeme s verejnymi organy
a institucemi

Nase vztahy s Urady a vefejnymiinstitucemi jsou vedeny v souladu se zasadami integrity, sprav-
edlnosti a transparentnosti a odsuzujeme jakékoli jednani, jehoz cilem je ziskat neopravneé-
nou/nezakonnou vyhodu, a to i pokud jsme presvédceni, ze jedname v zadjmu spole¢nosti
Alfasigma.

Prijimat zavazky a fidit vztahy s vefejnou spravou a obecné s vnitrostatnimi a mezinarodnimi
vefejnymi orgdny mohou pouze osoby k tomu vyslovné zmocnéné a vybavené pfislusnymi
pravomocemi.

ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVAN| m

URADY ME POZADALY O PREDLOZENI NEKOLIKA DOKUMENTU. MOHU NEPREDAT MATERIALY
A DOKUMENTACI, KTERE NEPOVAZUJI ZA DULEZITE?

Ne, spole¢nost Alfasigma spolupracuje se viemi organy a institucemi a udrZuje s nimi transparentni a vstficné vztahy.
Neodevzdat celou dokumentaci nebo jeji ¢asti miize mit vazné dlisledky z hlediska sankci a povésti.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

* nebudeme nabizet, a to ani zprostfedkovanég, finan¢ni prostfedky, vyhody (napf. pracovni nebo
obchodni pfilezitosti) nebo jiné vyhody vefejnym Ciniteldm, jejich rodinnym pfislusnikim nebo
o0sobam s nimi spojenymi, za Ucelem ziskani neopravnénych/nezakonnych vyhod;

¢ neucinime ani nenavedeme k u¢inéni nepravdivych prohlaseni o soudnimu organu nebo verejné
sprave.

NETOLERUJEME:

¢ chovani, které by mohlo narusit nezavislost a samostatnost Usudku ¢len(l verejné spravy;

¢ jedndni, jehoz cilem je neoprdvnéné ziskat verejné dotace a/nebo financni prostfedky nebo je
pridélit na jiné ucely, nez na které byly poskytnuty.

Nefinancujeme politické strany
a odborové organizace

Spolec¢nost Alfasigma se zdrzuje pfimého i nepfimého financovani politickych stran, hnuti, vybor(
a politickych a odborovych organizaci nebo jejich zastupcl a kandidatl. Nesponzorujeme zadné
akce, demonstrace, kongresy nebo konference, jejichz cilem je politicka propaganda.
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m [6] RIDIME VZTAHY ZODPOVEDNE

Aktivné spolupracujeme se sdruzenimi pacientu

Spoluprace s pacientskymi organizacemi nam umoziuje porozumét tomu, jak dand nemoc
ovliviiuje Zivot pacientd, a identifikovat moznosti zlepSeni kvality Zivota, ke kterym mUze spole¢nost
Alfasigma prispét.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

® budeme podporovat obcanska sdruzeni pacientl, a to v plném souladu s platnymi pravnimi
predpisy a etickymi pravidly prislusnych sdruzeni;

* budeme respektovat autonomii ob¢anskych sdruzeni pacientd;
¢ budeme iniciovat projekty a spolupraci na zakladé vzajemného prospéchu.

NETOLERUJEME:
¢ chovani, jehoz cilem je nepatii¢né ovlivnit sdruzeni pacientd.

Vedeme transparentné vztahy se zdravotniky,
védeckymi spole¢nostmi, lékarskymi

ALFASIGMAY

ETICKY KODEX CHOVANI m

Alfasigma bude provadét a podporovat informacni a védeckou osvétu, jako jsou napfriklad
kongresy a konference. ProtoZze umoznuji zdravotnickym pracovnikiim sdilet své klinické
zkusenosti a dozvédét se vice o lécebném efektu ucinnych latek v produktech spolecnosti
Alfasigma, coz zajistuje jejich spravné pouzivani a zlep3eni péce o pacienty.

PROTO JSME SE ZAVAZALI, ZE...

e provedeme vybér lékaiskych doporuceni na zakladé objektivnich kritérii, jako je napfiklad
odborna zpUsobilost;

¢ formalizujeme spoluprdci s [ékafi prostrednictvim smluv s popisem poskytovanych sluzeb a jejich
cenu, ktera bude muset odpovidat trzni hodnoté.

i

asociacemi a zdravotnickymi zarizenimi

<
Nase vztahy se zdravotnickymi pracovniky (Iékafi, |ékarniky, zdravotnimi sestrami (\? O Q)
nebo jinym zdravotnickym persondlem), védeckymi spolec¢nostmi, lIékarskymi (\7
asociacemi a zdravotnickymi zafizenimi se fidi nejvysSimi standardy integrity, \
transparentnimi a zpétné dohledatelnymi zpUsoby, v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a prislusnymi kodexy chovani.
Spolupracujeme s lékaiskou a védeckou komunitou, abychom zajistili pacientdm pfistup k nasim
produktiim a jejich sprdvnému pouzivani s maximalnim moznym uzitkem.
Materialy a akce urcené pro |ékaisko-védeckou spole¢nost jsou realizovany s mimoradnou péci

tak, aby byly informace o produktech spole¢nosti Alfasigma podavany fadné a v souladu s
platnymi predpisy.
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Chranime majetek spolecnosti, zajisStujeme transparentnost a spravnost financnich i jinych
informaci, chrdnime osobni Udaje a informace, a to jak spole¢nosti, tak tfetich stran, a chranime
povést a jméno spolecnosti Alfasigma.

Spolecnost Alfasigma se zavazuje, Ze vsechny zvefejnéné financni i jiné informace budou spravné,
presné, transparentni a podlozené dolozitelnymi udaji.

e budeme sprdvné zaznamendvat viechny ekonomicky a finanéné vyznamné transakce;

¢ budemedodrzovat podnikovy fad a platné piedpisy tykajici se vedeni u¢etnictvi a sestavovani
financnich a nefinan¢nich vykazl a zprav;

e zajistime Uplnost, pravdivost a spravnost informaci, udaju a kritérii pfijatych pro sestaveni
ucetni zavérky, rozvahy, vykazu zisk( a ztrat, finan¢nich vykaz( a ostatnich podnikovych
sdéleni a jejich vhodné ulozeni v souladu s platnymi pravnimi predpisy;

e zajistime snadny pfistup k dokumentlm spole¢nosti pro interni i externi auditory.

¢ jednani, jehoz cilem je zménit spravnost nebo pravdivost Udaja a informaci, které maji byt
uvedeny v Ucetnich vykazech, zpravach nebo jinych firemnich sdélenich vyplyvajicich ze
zakona, pozadovanych kontrolnimi nebo vefejnymi organy;

jakoukoli formu faldovani prohlaseni, idaju a/nebo informaci, at uz jsou uré¢eny komukoli.

ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVAN|

CO SE ROZUMi POD POJMEM..

»0sobni udaje” zahrnuji veskeré informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby, které jsou pfimo ci
nepfimo dohledatelné.

Osobni tidaje mohou poskytovat informace o: vlastnostech, zvycich, Zivotnim stylu, osobnich vztazich, ekonomické situaci,
charakteristickych prvcich identity osoby, informacich soudni povahy.

Patfi sem také , kategorie citlivych osobnich tdaji”, ktera obsahuje informace o rasovém nebo etnickém pévodu, politickych
nazorech, naboZenském nebo filozofickém presvédceni nebo clenstvi v odborech, genetickych idajich a ddajich tykajicich se zdravi
nebo sexudlniho Zivota ¢i sexudlni orientace.

V rdmci nasi ¢innosti denné zpracovavame osobni Udaje zaméstnancu, dodavatell, zakaznik(,
pacientll a dalsich tfetich stran a maximalné dbame, aby byly dodrZzovany pravni predpisy o
ochrané osobnich udaju.

OMYLEM JSEM JEDNOMU SPOLUPRACOVNIKOVI ZASLAL FIREMNi DOKUMENT
OBSAHUJICI 0SOBNI UDAJE NEKTERYCH NASICH ZAKAZNiK0O. CO MAM DELAT? VZDYCKY
MI PRIPADALA JAKO DOVERYHODNA 0SOBA, MOZNA TO NENI NUTNE NAHLASIT?

Ne, i kdyz se jedna o omyl, je tfeba tuto skutecnost neprodlené oznémit svému nadiizenému a oznamit to Ufadu pro ochranu
osobnich ddajii emailem na vyhrazenou e-mailovou adresu privacy@alfasigma.com.
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e udrzime za vsech okolnosti vysokou kvalitu Compliance v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy;

¢ zajistime vhodna technickd, organizacnia IT bezpecnostni opatieni, aby nemohlo dojit k poruseni
bezpecnosti zpracovavanych osobnich udaju;

® piijmeme zvlastni postupy tykajici se zpracovani a uchovavani udajl v souladu s platnymi pravnimi
predpisy;

e zajistime kulturu ochrany osobnich Udaja Skolenimi a informacnimi kurzy pro vsechny
zameéstnance;

¢ identifikujeme a neprodlené ohldsime jakékoli dajné poruseni bezpecnosti osobnich udajl;

e zajistime vykon prav dot¢enych osob.

Chranime majetek spolecnosti a respektujeme zasady spravedlnosti, hospodarnosti a efektivity.
Vsichni zaméstnanci a spolupracovnici spole¢nosti Alfasigma jsou povinni fadné uZzivat majetek
spolecnosti, ktery maji k dispozici pro vykon svych pracovnich ¢innosti, a chranit jej pfed nespravnym
pouzitim.

¢ budeme vhodnym zplsobem a v souladu s predpisy spole¢nosti uchovavat a pouzivat majetek
spole¢nosti (hmotny i nehmotny) pfidéleny k fddnému vykonu prace;

CO SE ROZUMi POD POJMEM..

~Nespravné pouziti” majetku spolecnosti znamena jakékoli pouZiti tohoto majetku k jinym tceldm, nez pro které byl
pfidélen, a/nebo v rozporu s internimi fady nebo postupy, které upravuiji jeho pouZiti.

ALFASIGMA<y ETICKY KODEX CHOVAN| m

MOHU NECHAT DCERU HRAT SI S FIREMNIM POCITACEM?

Ne, v pocitaci spolecnosti jsou uloZena vysoce citliva data, kterd by mohla byt ohroZena stazenim neautorizovaného programu,
ktery neni v souladu s firemnim fadem a predpisy.

* budeme kontrolovat zplisob uzivani majetku spolec¢nosti, aby bylo mozné odhalit jeho zneuziti,
poskozeni nebo sabotdz, a zachovavat jeho integrity;

¢ nahlasimejakékolinedodrzenipredpistinebozneuzitimajetku spole¢nosti pfimému nadfizenému
nebo povéfenym pracovnikiim.

V souladu s platnou legislativou a podnikovymi predpisy zaru¢ujeme maximalni ochranu
strategickych a/nebo divérnych informaci spolecnosti Alfasigma nebo tfetich stran, o kterych se
dozvime v prabéhu nasi prace.

* nebudeme Sifit informace nebo zpravy tykajici se spole¢nosti Alfasigma bez predchoziho
souhlasu spolecnosti;

¢ budeme zachovavat dlvérnost viech informaci strategické a/nebo dlivérné povahy spole¢nosti
Alfasigma a tfetich stran;

e zajistime ucinny systém fizeni bezpecnosti IT za i¢elem ochrany informacnich Udaja spole¢nosti
Alfasigma a tretich stran.

e jakékoli chovani, jehoz cilem je zménit nebo narusit spravné fungovani pocitacovych systém( za
Ucelem pfistupu k datim, informacim nebo programam.
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CO SE ROZUMi POD POJMEM..

+Dusevni vlastnictvi “ oznacuje systém pravni ochrany nehmotnych statkd, které jsou vysledkem lidské vynalézavosti a mysleni,
jako jsou umélecka dila (chranénd autorskym prévem), primyslové vynalezy (chrénéné patenty), primyslové vzory, ochranné zndmky
nebo uZitné vzory.

Zakon vénuje zvlastni pozornost ochrané dusevniho vlastnictvis cilem:

- ydeélit vylucné pravo na uzivani osobé, ktera dusevni dilo vynalezla;
- chrdnit vyndlezce dila pfed jeho moZnym zneuZitim a nezakonnym vyuZivanim.

Ochranadusevniho vlastnictvispolecnosti Alfasigma je pro nas klicova, protoze predstavuje vyznamnou
konkuren¢ni vyhodu. Ve své kazdodenni praci také pIné respektujeme platna a vymahatelna prava
dusevniho vlastnictvi tretich stran.

® budeme chranit dusevni vlastnictvi spolecnosti Alfasigma pred zcizenim, kradeZi nebo jinym
zneuzitim;

* vhodnymi prostiedky zabrdnime pred¢asnému zverejnéni vyndlezu, at uz umysinému ¢i
neumysinému, protoze by to mohlo zpusobit ztratu patentové ochrany.

® neopravnéné pourziti, kradez, zneuziti nebo jakoukoliv jinou formu porudeni prav priimyslového
a dudevniho vlastnictvi tretich stran.

ZJISTIL JSEM, ZE M0J KOLEGA PROZRADIL INFORMACE TYKAJICi SE DUSEVNIHO VLASTNICTVI
SPOLECNOSTI ALFASIGMA TRETi STRANE. MUSIM TO NAHLASIT?

Pokud se dozvite o Udajném nebo skutecném poruseni dusevniho vlastnictvi spolecnosti, neprodlené to oznamte
prislusSnému vedoucimu, ktery véc zkontroluje, nebo to ddle ozndmi pfislusnymi oznamovacimi cestami
(viz 0znamovani nekalych praktik. Signalizacni kandly str. 15).

ALFASIGMAW ETICKY KODEX CHOVAN| H

Dobré jméno spolec¢nosti je nehmotny majetek nevycisliteIné hodnoty,

a proto je o néj pec¢ovano a je chranéno se zvlastni péci.

Za timto ucelem mohou vztahy s hromadnymi sdélovacimi prostfedky udrzovat pouze pfisludné
podnikové osoby a v souladu se zadsadami skupiny.

Zvlastni pozornost je vénovana socidlnim médiim, ktera je tfeba pouzivat zodpovédné, a to jak v
soukromé, tak v pracovni sféfe. Zverejnovani nebo komentovani zprav na internetu, které pfimo
nebo nepfimo souvisi se spole¢nosti Alfasigma, mlze poskodit povést spolecnosti.

Pouze osoby, které jsou spole¢nosti Alfasigma vyslovné povéreny, mohou pouzivat firemni socidlni
média a ¢init oficidlni sdéleni jménem spolecnosti Alfasigma.

¢ budeme chranit dobré jméno spolecnosti;

¢ budeme pouzivat soukromé socialni média zodpovédné a vzdy budeme mit na paméti, ze kazdy z
nas je soucasti skupiny a Ze jakakoli informace tykajici se spole¢nosti Alfasigma, ktera bude zvere-
jnéna, by mohla poskodit jeji jméno a povést;

e zajistime fadnou spravu socidlnich kanald spole¢nosti.

KOLEGA ZVEREJNIL OFICIALNi INFORMACE 0 SPOLECNOSTI NA SVEM 0SOBNiM
PROFILU NA SOCIALNI SITI. MOZE TO UDELAT? JE TO V SOULADU SE ZASADAMI SPOLECNOSTI?

Zaméstnanci mohou zvefejiiovat oficidlni zpravy o spolecnosti na osobnich socidlnich sitich pouze v pfipadé, Ze k tomu dostali
predem vyslovné opravnéni. V opacném piipadé je zverejiiovani oficidlnich zprav na webovych strankdch a socidlnich médiich
zakdzéno.
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