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n FARMACJA Z PASJA

Pl

Stefano Golinelli,
Przewodniczacy Zarzadu

ALFASIGMAY

PRZEStANIE PRZEWODNICZACEGO ZARZADU

Korporacyjny kodeks postepowania okresla zachowania, ktére uznajemy
za wiasciwe w codziennej dziatalnosci w ramach organizacji oraz wobec
podmiotow trzecich, z ktérymi utrzymujemy kontakty.

W branzy farmaceutycznej, by¢ moze bardziej niz w innych branzach, sposéb w
jaki dziatalnos¢ jest prowadzona jest réwnie wazny co rezultaty tej dziatalnosci.
Nie wystarczy osiqgnqc zamierzonego wyniku - trzeba go osiqgnq¢ we wiasciwy
sposab, przestrzegajqc przepiséw oraz reguti wytycznych branzowych.

Nieprzypadkowo okreslilismy model postepowania i konkretne korporacyjne
wartosci, ktére stanowiq podstawe dziatart majqcych na celu realizacje
naszej misji. Misjq tq jest poprawa zdrowia i jakosci zycia pacjentdw

poprzez oferowanie opiekunom i pracownikom stuzby zdrowia rozwiqgzari
terapeutycznych i wsparcia z pasjq i profesjonalizmem.

Obok takich wartosci jak pasja i wytrwatos¢ podkreslamy znaczenie rzetelnosci.
Wszystko, co robimy, musimy robic rzetelnie.

Dlatego tez z przyjemnosciq przedstawiam niniejsze wydanie Globalnego
kodeksu postepowania Alfasigma i mam nadzieje, Ze bedzie on stanowit
uzyteczny drogowskaz dla wszystkich pracownikéw.

Stefano Golinelli
Przewodniczqcy Zarzqdu

ALFASIGMAY

Francesco Balestrieri,
Dyrektor Generalny

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA n

PRZEStANIE DYREKTORA GENERALNEGO

Mam zaszczyt przedstawic Globalny kodeks postepowania Alfasigma, ktdry
stanowi rozwiniecie istniejgcego Kodeksu etycznego Grupy.

Globalny kodeks postepowania to narzedzie, ktdre firma wprowadzita w celu
zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi przepisami prawa obowiqzujqcymi w
branzy. Kodeks okresla wytyczne, dotyczqce zachowania i zawiera wyjasnienia
oparte na konkretnych przyktadach i przypadkach, w jaki sposéb nalezy
prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z zasadami postepowania i firmowymi
wartosciami.

Kodeks obowiqzuje wszystkie spétki grupy i wszystkich wspdtpracownikdw.
Tak ztozona i miedzynarodowa korporacja jakq jest Alfasigma, potrzebuje
uporzqdkowanego podejscia, obejmujgcego wszystkie aspekty dziatalnosci
i obowigzujgcego na catym swiecie. Dlatego tez opracowano dokument,
ktdry jest tatwy do zrozumienia i moze by¢ stosowany w kazdym obszarze
dziatalnosci.

Kluczowe znaczenie ma jednak dobre zrozumienie Globalnego kodeksu
postepowania przez wszystkich i jego praktyczne zastosowanie w codziennej
dziatalnosci, aby zapobiegac bezprawnemu lub nieetycznemu postepowaniu.
Kazdy pracownik i wspéfpracownik Alfasigma jest zobowigzany do zapoznania
sie z Kodeksem, przyswojenia sobie jego tresci i przestrzegania zawartych w nim
zalecen, a w razie potrzeby do niezwtocznego zgtaszania wszelkich naruszeri
udostepnionymi w tym celu kanatami.

Zyczymy mifej lektury.

Francesco Balestrieri
Dyrektor Generalny Alfasigma Spa
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Narodziny firmy Alfasigma zbiegaja sie z przetomowym momentem w historii ludzkosci. W 1948
roku w Paryzu podpisano Miedzynarodowg karte praw cztowieka. W tym samym roku w Bolonii
Marino Golinelli zatozyt firme Biochimici Alfa, ktéra pozniej przeksztatcita sie w Alfa Wassermann
S.p.A. Przedsiebiorstwo to rozwijato sie systematycznie z roku na rok, przyjmujac dwutorowa
strategie:

* wewnetrzng skoncentrowang na badaniach i rozwoju, produkgji i marketingu we Witoszech i za
granicg kilku wtasnych molekut, ktére obecnie stanowig ponad 50% skonsolidowanego obrotu
Grupy;

¢ zewnetrzng polegajaca na solidnej strategii fuzji i przejec z innymi firmami wioskimi i zagranicznymi.

W latach 2015-2017 z potaczenia grup Alfa Wassermann i Sigma-Tau powstata spétka Alfasigma S.p.A.
Nowa firma natychmiast stata sie jednym z gtéwnych graczy we wtoskim sektorze farmaceutycznym,
wykorzystujac know-how, potencjat i profesjonalizm swoich spoétek macierzystych.

NASZA MISJA

Nasza misjg jest poprawa zdrowia i jakosci zycia pacjentéw
oraz pracownikéw stuzby zdrowia. Stuzba ludziom jest dla
nas najwazniejszym zrodtem energii i powotaniem, ktére
kazdego dnia z pasja realizujemy. W nasza prace wktadamy
serce i umyst. To wtasnie wyrdznia nas w naszym dazeniu

do tego ,aby nasi pacjenci mogli marzy¢ odwaznie i zyc¢ /

petniq zycia”.

J

ALFASIGMA<y GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA

NASZE WARTOSCI

Nasza kultura korporacyjna opiera sie na trzech podstawowych wartosciach:

RZETELNOSC oznacza, ze wymagamy od naszych pracownikdéw, manageréw i partneréw
biznesowych, aby postepowali przejrzyscie, z szacunkiem i uczciwie, zawsze biorac
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.

WYTRWALOSC, ktérg dobrze oddaje motto firmy ,Nigdy sie nie poddawaj”. Prosimy wszystkich w
firmie Alfasigma o wytrwatos¢ i nieustepliwos¢ w kazdym projekcie i dziataniu. Historia firmy jest
zakorzeniona w wytrwatosci naszych pracownikow.

PASJA odnosi sie do naszego korporacyjnego sloganu ,Pharmaceuticals with passion”. Gteboko
wierzymy, ze ludzie zawsze moga pojsc o krok dalej, jesli kierujg sie pasja w swojej pracy. Pasja jest
obecna we wszystkim, co robimy, w naszych produktach i we wptywie, jaki majg one na pacjentéw.
To pasja made in Italy.

RZETELNOSC WYTRWAL0SC PASJA
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NASZ LEADERSHIP MODEL

Oczekujemy od naszych pracownikéw przestrzegania korporacyjnych wartosci, w zwiazku z
czym przyjelismy Leadership model, ktéry okresla pie¢ godnych nasladowania sposobow
postepowania, ktére nalezy wdrazac na co dzien. Ten zestaw sposobdéw postepowania stanowi
drogowskaz do podejmowania decyzji i utatwia wykonywanie swojej roli w Grupie. Dzieki temu
nasi pracownicy moga wzbogacac swoje umiejetnosci, rozwija¢ talenty i zwiekszac indywidualny
wktad w dziatalnos¢ firmy.

ACT WITH TEAM SPIRIT

. Poczucie przynaleznosci
. Podejscie wielofunkcyjne

. Tworzenie sieci

PROVIDE VALUE

WITH PEOPLE DRIVE INNOVATION

. Delegowanie zadan w . Podwazanie status quo
celu podbudowania ludzi
. Utrzymywanie motywacgji
na wysokim poziomie
@ Petnienie roli coacha

. Ciekawos¢ i uwaznos¢

. Podejscie smart — ,robi¢ wiecej
przy mniejszym wysitku”.

DO THE RIGHT THING

AND MORE COMMUNICATE CLEARLY

‘ Odpowiedzialnos¢ ‘ Dzielenie sie informacjami
i duch przedsiebiorczosci

Wykonywanie dodatkowego ‘ Terminowe przekazywanie

kroku informacji zwrotnych
@ Podejmowanie odwaznych Wyjasnianie watpliwosci
decyzji

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA n

1 LIFE 16 PEACE, JUSTICE
ON LAND ANDSTRONG
INSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS
FORTHEGOALS

13 oo

GOODHEALTH
ANDWELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
ECONOMIC GROWT) ANDSANITATION

SUSTAINABLE
DEVEL:, :PMENT

NASZE ZAANGAZOWANIE W ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, przyjeta przez wszystkie 193 panstwa
cztonkowskie ONZ w 2015 r., obejmuje 17 celéw zréwnowazonego rozwoju (ang. sustainable
development goals, w skrécie SDG), podzielone na 169 zadan. Strategia biznesowa firmy
Alfasigma jest $cisle powigzana z zasadami zréwnowazonego rozwoju, w zwigzku z czym, jako
firma dziatajaca w sektorze farmaceutycznym, zobowigzujemy sie do wnoszenia pozytywnego
wkfadu w realizacje celéw, ktére w wiekszosci sa zgodne z naszym biznesem i dziatalnoscia, oraz
do wspierania ich realizacji w kazdym kraju i w kazdym obszarze w ktérym dziatamy.

coreeal
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DO KOGO ADRESOWANY JEST KODEKS?
s OBOWIAZKI ADRESATOW

s JAK ROZWIAZYWAC WATPLIWOSCI
1 PROSIC 0 WYJASNIENIA?
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Globalny kodeks postepowania Alfasigma (zwany dalej rowniez ,Kodeksem” lub ,Kodeksem
postepowania”) jest narzedziem, ktérego celem jest zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi
przepisami prawa. Okresla on zasady postepowania i wartosci obowigzujace w Grupie Alfasigma,
ktorymi nalezy sie kierowa¢ w swojej codziennej dziatalnosci i decyzjach, zeby przeciwdziata¢
bezprawnemu lub nieetycznemu postepowaniu.

Kodeks zostat przyjety przez wszystkie spotki Grupy Alfasigma (dalej zwanej rowniez ,Grupg” lub
+Alfasigma”).

N

Do kogo adresowany jest Kodeks?

Kodeks jest adresowany do pracownikéw, cztonkéw organdw spotki oraz wszystkich oséb trzecich
(dalej zwanych ,osobami trzecimi”), zwigzanych z Alfasigma stosunkami umownymi, w tym
tymczasowymi, ktére dziataja, prowadza dziatalnos¢ i wspétpracuja w jakimkolwiek charakterze
ze sp6tkami Grupy (np. konsultanci, agenci, petnomocnicy, dostawcy, partnerzy biznesowi itp.).
Osoby te sg okreslane jako ,Adresaci” Kodeksu.

ALFASIGMA<7 GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

Obowiazki Adresatow

Adresaci sg zobowigzani postepowac zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym
dokumencie. Przy wykonywaniu powierzonych im zadan sg oni zobowigzani postepowac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz ogoélnymi zasadami bezwzglednej uczciwosci, lojalnosci, dobrej
wiary, rzetelnosci i starannosci, a takze przestrzega¢ szczegdlnych obowigzkéw, ktére moga
wynikac z wytycznych branzowych.

Od Adresatow wymagamy:

® znajomosci i przestrzegania Kodeksu postepowania oraz stosowania go przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw i zadan stuzbowych;

e zwracania sie o pomoc do osoby kontaktowej w firmie, przetozonego lub os6b petnigcych
odpowiednie funkcje w razie powziecia watpliwosci co do sposobu zastosowania przepiséw
prawa, regulaminéw firmowych lub Kodeksu;

¢ niezwlocznego zgtaszania whasciwym organom wszelkich, nawet potencjalnych, naruszenh
przepiséw prawa, regulaminéw zewnetrznych i wewnetrznych, Kodeksu postepowania lub
kodeksoéw branzowych.

ZAPOZNAC SIE | PRZESTRZEGAC ZWRACAC SIE 0 POMOC ZGLASZAC AKTY |
KODEKSU POSTEPOWANIA W KLOPOTLIWYCH SYTUACJACH PRZEMOCY

o L
UL
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Managerowie s3 réwniez odpowiedzialni za:

ALFASIGMAY

® nadzorowanie wdrazania Kodeksu i podejmowanie wszelkich niezbednych krokéw w celu

zapewnienia jego wdrozenia w ramach swoich kompetencji;

¢ dawanie przyktadu zespotowi, wszystkim pracownikom i wspotpracownikom;

e promowanie srodowiska pracy opartego na wspoétpracy, uczciwosci i przejrzystosci, w ktérym
pracownicy czujq sie swobodnie i sa zachecani do omawiania wszelkich watpliwosci, dotyczacych
sposobu postepowania przy wykonywaniu pracy.

Osoby trzecie powinny znac zasady etyczne ustanowione w Kodeksie oraz przestrzegac ich w ramach

swoich relacji biznesowych z Alfasigma.

Jak rozwigzywac watpliwosci i prosi¢ o wyjasnienia?

Celem Kodeksu postepowania nie jest dostarczenie konkretnych rozwigzan kazdego mozliwego
problemu lub sytuacji. W codziennej pracy moga wystapi¢ sytuacje, ktére nie zostaty wprost
omowione w Kodeksie. Niemniej, Kodeks moze stanowi¢ uzyteczny przewodnik w podejmowaniu

decyzji przez poszczegolnych Adresatow.

NADZOROWAC WDRAZANIE
KODEKSU

ZACHOWYWAC
SIE MODELOWO

PROMOWAC WSPOLPRACE |
GRUPOWA

\

N |

ALFASIGMAY

DYLEMAT ETYCZNY

Czy czutbym sie
komfortowo, gdyby
informacja o moich
dziataniach zostata
opublikowana w
gazecie?

Czy moje zachowanie
jest stuszne?

Czy prawidtowo
ocenitem ogét ryzyka,
wynikajgcego z
mojego postepowania,
zaréwno dla mnie jak i
dla Alfasigma?

Czy moje zachowanie
jest zgodne z
wartoséciami i
zasadami firmy?

Czy moje zachowanie

jest zgodne z

Kodeksem
postepowania Grupy?

Nie - jesli odpowiedz na
ktorekolwiek z tych pytan
jest przeczaca, nalezy
przemysle¢ swoja decyzje i
zwroécié sie o pomoc lub
rade odpowiednim
kanatem komunikacji

Tak — jesli odpowiedz
na wszystkie te
pytania jest
twierdzaca, decyzja
wydaje sie dobra

Z KIM NALEZY SIE KONTAKTOWAC W RAZIE WATPLIWOSCI LUB PYTAN?

JAKIE SA WEWNETRZNE KANALY KOMUNIKACII?

W takich przypadkach zawsze mozna zwrdcic sig z proshg o wsparcie:

[110mp
g
-
[110mp
g

do osoby kontaktowej w firmie lub przetozonego,

do dziatu kadr,

do lokalnego Compliance Office (osoby kontaktowe ds. compliance w spdtkach zaleznych Alfasigma S.p.A.),
do Corporate Compliance Manager,

do Head of Corporate Internal Audit & Compliance.

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA H
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MECHANIZMY
WDRAZANIA

s ZARZADZANIE KODEKSEM | JEGO ROZPOWSZECHNIANIE
m ZGLASZANIE NARUSZEN | ZASADA BRAKU ODWETU
s ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I SYSTEM SANKCJI
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Zarzadzanie Kodeksem i jego rozpowszechnianie

Zarzad firmy Alfasigma S.p.A. (zwanej dalej réwniez ,Sp6tkag dominujacg”) oraz organy zarzadzajace
pozostatych spotek Grupy odpowiadaja za przyjecie i wdrozenie Kodeksu.

Rozpowszechnieniem Kodeksu zajmuje sie odpowiedni dziat ds. compliance w spétkach Grupy,
ktdry organizuje takze szkolenia dla wszystkich pracownikéw korporadiji.

Kodeks dostepny jest rébwniez na stronie internetowej Grupy, dzieki czemu wszystkim Adresatom
zapewniony jest swobodny dostep i wglad do Kodeksu.

SPOSOB KOMUNIKACJI

Kodeks jest podawany do wiadomosci wszystkich Adresatow poprzez:

% odpowiednie komunikaty w przypadku zmian lub aktualizacji Kodeksu;

> dostarczenie go w formie papierowej lub elektronicznej w momencie zatrudnienia (wymagane jest podpisanie
oswiadczenia o zapoznaniu sie i akceptacji);

= jego udostepnienie na stronie internetowej Alfasigma (www.alfasigma.com);

> wprowadzanie i podpisywanie odpowiednich klauzul w umowach z osobami trzecimi.

Jest on takze dostepny dla wszystkich pracownikéw na stronie intranetowej ,The Hub”.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

Zgtaszanie naruszen i zasada braku odwetu

Jesli uwazamy, ze ktos narusza lub moze naruszac przepisy prawa, regulacje lub zasady wynikajace
z niniejszego Kodeksu, mamy obowigzek zgtosi¢ to odpowiednimi kanatami komunikacji.

Adresaci, ktorzy dokonujg zgtoszen, dziataja w interesie Alfasigma i podlegaja ochronie. Alfasigma
gwarantuje poufnos¢ osobom zgfaszajacym przypadki naruszenia i zakazuje jakichkolwiek form
odwetu wobec nich.

Zgtoszenia powinny byc¢ sktadane w dobrej wierze, powinny by¢ uzasadnione, konkretne, oparte
na doktadnych i spojnych informacjach oraz mozliwych do zweryfikowania faktach.

Sytuacje natury prywatnej lub skargi o charakterze osobistym na wspotpracownikéw lub
przetozonych nie wchodza w zakres przedmiotowych zgtoszen i leza w gestii dziatu kadr.

Zgtoszenia moga by¢ przesytane za posrednictwem specjalnej platformy internetowej lub innych
narzedzi komunikacyjnych dostepnych w poszczegdlnych spétkach Grupy.

Alfasigma nie toleruje zadnych naduzy¢ w korzystaniu z kanatéw zgtaszania.

CO NALEZY ZROBIC W PRZYPADKU DOSWIADCZENIA ODWETU PO DOKONANIU ZGLOSZENIA?

Alfasigma wyraznie zabrania jakichkolwiek form odwetu wobec 0s6b zgtaszajacych naruszenia z powoddéw zwigzanych
bezposrednio lub posrednio ze zgtoszeniem. W przypadku doswiadczenia jakichkolwiek dziatari odwetowych, nalezy zgtosic
ten fakt niezwtocznie odpowiednimi kanatami komunikadji, aby Alfasigma mogta wszcza¢ dochodzenie.

£
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i system sankgji

Wszyscy Adresaci zobowigzani sg przestrzegac niniejszego Kodeksu, w zwigzku z czym jakiekolwiek
naruszenie tego Kodeksu spowoduje zastosowanie sankgji, dostosowanych i proporcjonalnych do
rodzaju popetnionego naruszenia.

Kazda spotka Grupy ustali sankcje zgodnie z obowigzujacymi lokalnymi przepisami prawa oraz
bedzie je naktadac¢ w sposob konsekwentny, bezstronny i rowny.

Wobec 0séb trzecich beda stosowane sankcje przewidziane w odpowiednich klauzulach umownych
adekwatnie do wagi naruszenia.
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CZNE | KOMFORTOWE

- STAWIAMY NA ROZWOJ NASZYCH PRACOWNIKOW
m OCHRONA SRODOWISKA
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Ludzie sg gtéwnym Zrédtem sukcesu Grupy. Stawiamy ludzi na pierwszym miejscu, dlatego dbamy o
zdrowe i bezpieczne miejsca pracy, szerzymy kulture integracji, cenimy réznorodnos$¢, zapewniamy
rowne szanse i wspieramy rozwoéj zawodowy.

Tworzymy zdrowe, bezpieczne i komfortowe
srodowisko pracy

Ludzie sa dla nas priorytetem. Z tej przyczyny ochrona integralnosci fizycznej i psychicznej
naszych pracownikéw i wspotpracownikdw ma dla nas zasadnicze znaczenie, w zwigzku z czym
utrzymujemy wysokie standardy bezpieczenstwa i higieny pracy.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

® przestrzegania obowigzujacych przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, dbajac, by
nie podejmowano jakichkolwiek dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi;

¢ ograniczenia ryzyka dla pracownikoéw, w tym poprzez dobér najbardziej odpowiednich i najmniej
niebezpiecznych materiatéw, srodkdéw ochrony i urzadzen oraz poprzez obnizanie ryzyka u
Zrédta dazac do osiggniecia celu w postaci ,zero wypadkow”;

¢ edukowania wszystkich pracownikéw poprzez odpowiednie szkolenia i dziatania informacyjne,
dotyczace przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

NIE TOLERUJEMY:

¢ zadnych form zastraszania lub nekania, ktére moga narusza¢ poczucie godnosci lub przydatnosci
zawodowej a takze integralnos¢ fizyczna lub psychiczng jednostki;

® spozywania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub substancji odurzajacych;
¢ zatrudniania pracownikéw o nieuregulowanym statusie;

¢ zadnych form wyzysku pracownikow.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA E

CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ...

»Molestowanie w miejscu pracy” oznacza niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
i stworzenie oniesmielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub agresywnej atmosfery.

Moga to by¢ zachowania natury fizycznej, psychicznej lub seksualnej, bedace pojedynczymi incydentami lub skfadajace sie na
bardziej systematyczne postepowanie, do ktérych dochodzi pomiedzy wspétpracownikami, pomiedzy przetozonymi i podwtadnymi
lub ktdre podejmowane sg przez osoby trzecie.

Miejsce pracy jest rozumiane szeroko i obejmuje m.in. przestrzenie wspdlne, miejsca zwigzane z podrdzami stuzbowymi, miejsca, w
ktérych odbywaja sie szkolenia i imprezy oraz przestrzenie wirtualne, takie jak poczta elektroniczna, czat czy rozmowy wideo.
Nekanie psychiczne w miejscu pracy moze przyktadowo polegac na:

% uzywaniu obrazliwego lub sarkastycznego jezyka;

- ciggtej krytyce pracownika/pracownicy.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy moze przyktadowo polegac na:

' niepozadanym kontakcie fizycznym;

s niechcianych werbalnych lub niewerbalnych wyrazach uznania;

% niestosownych komentarzach odnoszacych sie do seksualnosci danej osoby;
- wysytania niestosownych zdje¢ lub wiadomosci e-mail;

= wulgarnych zartach i réznego rodzaju kpinach;

- odwecie za odrzucenie zalotéw.

JESTEM JEDYNA KOBIETA W MOIM ZESPOLE, A MOI KOLEDZY CZESTO ZARTUJA MIEDZY
SOBA PODCZAS SPOTKAN LUB KOLACJI SLUZBOWYCH, UZYWAJA WYRAZEN ZAWIERAJACYCH WYRAZNE
ALUZJE SEKSUALNE | CZESTO ZADAJA MI PYTANIA, DOTYCZACE MOJEGO ZYCIA PRYWATNEGO.

CZUJE SIE BARDZO NIEKOMFORTOWO. Z KIM MOGE 0 TYM POROZMAWIAC?

Jest to niewtasciwe zachowanie i nie jest akceptowane w naszym srodowisku pracy. Mozesz porozmawiac o tym ze swoim
przetozonym lub kierownikiem albo z dziatem kadr, aby mogli oni okreslic najbardziej odpowiednie dziatania stuzace
zapewnieniu, ze wartosci Alfasigma opisane w niniejszym Kodeksie beda rozumiane i stosowane réwniez przez Twoich kolegow
z zespotu.
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Doceniamy réznorodnosc i promujemy \|
....... kulturg wiaczenia spotecznego OWQWQ

W Alfasigma oferujemy wszystkim pracownikom réwne szanse, adekwatnie do

zastug pracownika i zgodnie z zasadg rownosci. Cenimy ré6znorodnos¢, wspieramy

wspotprace i ducha zespotu, zachecajgc wszystkich pracownikéw do petnejintegracji r\_/
w srodowisku pracy.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

e promowania kultury korporacyjnej opartej na integracji i wzajemnym szacunku;

¢ zapewnienia réwnych szans wszystkim osobom pracujacym w Alfasigma;

* wspierania ducha pracy zespotowej i wspdtpracy, a takze dzielenia sie informacjami, pomystami
i wiedzg;

e zapewnienia, by proces selekgcji i rekrutacji przeprowadzany byt z poszanowaniem zasad
przejrzystosci, bezstronnosci i profesjonalizmu.

NIE TOLERUJEMY:

¢ Zzadnych form dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor
skory, orientacje seksualna, cechy osobiste, wyznanie, pochodzenie geograficzne, przekonania
polityczne lub jakiekolwiek inne uwarunkowania osobiste lub spoteczne;

¢ zadnych form faworyzowania, nepotyzmu i kumoterstwa zaréwno w procesie selekgji i rekrutacji
pracownikoéw, jak rowniez na kolejnych etapach rozwoju zawodowego.

SZANUJEMY PRAWA CZLOWIEKA

Ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony praw cztowieka, Alfasigma zobowiazuije sie do. ...

- ochrony i promowania praw cztowieka, dziatania z najwyzszym poszanowaniem godnosci jednostki i wymagania
takiego samego podejscia od osob trzecich;

- przyczyniania si¢ do tworzenia warunkéw spoteczno-gospodarczych niezbednych do skutecznego korzystania z praw
cztowieka, zgodnie z najwyzszymi standardami miedzynarodowymi;

s potepiania wszelkich form pracy dzieci i pracy przymusowej, wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi;

% przeciwstawiania sie wszelkim formom wyzysku, wykorzystywania lub przymuszania pracownikow i
wspotpracownikow.

ALFASIGMA<y GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA

Stawiamy na rozwoéj naszych pracownikow

Wktad naszych ludzi jest kluczem do wzrostu i sukcesu Grupy, dlatego tez angazujemy sie
we wzmacnianie i rozwijanie talentéw i umiejetnosci zawodowych naszych pracownikéw i
wspotpracownikow.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

Ochrona srodowiska

Niezaprzeczalnym celem Alfasigma jest ochrona srodowiska we wszystkich
krajach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢, zawsze przestrzegajac przepisow
regulujgcych ochrone srodowiska. Doktadamy staran, aby odpowiednio
zrownowazy¢ naszg polityke finansowa i gospodarcza z polityka srodowiskowa,
poprzez odpowiedzialne i Swiadome zarzadzanie. Dazymy do wnoszenia
pozytywnego wkfadu w zréwnowazony rozwoj, a takze do ciagtego
podnoszenia ekologicznosci naszych proceséw, optymalizujac wykorzystanie

zapewnienia, by procesy stuzace rozwojowi i doskonaleniu zasobéw ludzkich opieraty sie na
poszanowaniu zasad przejrzystosci, bezstronnosci i profesjonalizmu;

zapewnienia najlepszych narzedzi szkoleniowych do doskonalenia i rozwijania odpowiednich
umiejetnosci zawodowych i talentéw pracownikéw i wspotpracownikow;

zagwarantowania wynagrodzenia odpowiedniego do stanowiska, powierzonych zadan i zakresu
odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw i wspotpracownikow;

wyznaczania celdw - zaréowno ogolnych, jak i indywidualnych - poprzez wskazywanie
rezultatéw, ktére sa mozliwe do osiggniecia, konkretne, wymierne i nie sktaniajg pracownikéw
do popetniania czynéw zabronionych w zamiarze ich osiggniecia.

zasobow w celu zminimalizowania ujemnego wptywu na srodowisko.
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Pracujemy uczciwie, dziatajac otwarcie i przejrzyscie, przestrzegajac obowigzujacych przepiséw
prawa, dotrzymujgc zobowigzan i dbajac o to, by w zaden sposob nie narusza¢ wartosci, integralnosci
i reputacji Alfasigma.

Zobowiazujemy sie do przestrzegania przepiséw
prawa na catym swiecie

Przestrzegamy przepisow prawa w kazdym kraju, w ktérym
prowadzimy bezposrednio lub posrednio dziatalnos¢. Dziatamy ~ —
réowniez zgodnie z zasadami etycznymi, okreslonymi przez
stowarzyszenia przemystu farmaceutycznego. Jestesmy przekonani
o wysokiej wartosci kultury, opartej na ustanowieniu zasad i
stworzeniu odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej,
przeciwdziatajacego niezgodnemu z prawem postepowaniu.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

¢ upowszechniania znajomosci obowiazujacych przepisow prawa i regulacji oraz polityk
korporacyjnych wsréd wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Alfasigma, poprzez
zapewnienie odpowiednich programow szkoleniowych i kanatéw komunikacji wewnetrznej;

¢ statego aktualizowaniaznajomosci przepisow prawa oraz regulacjizewnetrznych i wewnetrznych,
stosujacych sie w dziedzinie zwigzanej z petniong przez dana osobe funkcjg i przypisanym jej
zakresem odpowiedzialnosci;

® uczestniczenia w programach szkoleniowych, uwaznego czytania komunikatow firmy i
zapoznawania sie z informacjami udostepnianymi za posrednictwem kanatéw Alfasigma;

® zwracania sie o opinie i rade do wspo6tpracownikéw, przetozonego lub osoby kontaktowej w firmie
w razie powziecia watpliwosci co do sposobu wiasciwego postepowania.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

NIE TOLERUJEMY:

* postepowania niezgodnego z przepisami prawa, regulaminami i zasadami etycznymi, okreslonymi
przez stowarzyszenia przemystu farmaceutycznego, nawet jesli osoba dopuszczajaca sie takiego
postepowania jest przekonana, ze dziata w interesie Alfasigma.

Zwalczanie prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, sprawdzajac uprzednio informacje o kontrahentach, z ktérymi
zamierzamy prowadzi¢ interesy.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

® wstepnego analizowania dostepnych informacji o potencjalnych kontrahentach (np. dostawcach,
partnerach, klientach, wspotpracownikach, agentach itp.) w celu sprawdzenia ich wiarygodnosci,
honorowosci i braku obecnosci na tzw. ,listach referencyjnych”;

CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ...
Listy referencyjne oznaczaja zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe listy, na ktorych widniejg nazwiska oséb fizycznych i
nazwy podmiotéw prawnych, zaangazowanych w dziatalno$¢ niezgodng z prawem, na ktére Unia Europejska lub inne organy
ponadnarodowe natozyty sankcje ograniczajace w ramach walki z terroryzmem lub praniem pieniedzy.

Alfasigma niezwtocznie zakoniczy relacje ze swoimi dostawcami i partnerami biznesowymi, jezeli w trakcie czynnosci kontrolnych
stwierdzi, ze kontrahent zostat umieszczony na ,listach referencyjnych” sporzadzonych przez Rade Bezpieczenistwa Organizagji
Naroddw Zjednoczonych (ONZ) lub Unie Europejska (UE) lub Biuro Kontroli Aktywéw Zagranicznych (OFAC) Departamentu Skarbu
Stanéw Zjednoczonych.
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nieutrzymywania kontaktow z osobami trzecimi, podejrzanymi o przynaleznos¢ do organizadji
przestepczych;

nieprzyjmowania pieniedzy, towarow, ustug ani innych korzysci o nielegalnym lub niepewnym
pochodzeniu;

niedokonywania ptatnosci na rzecz podmiotu innego niz strona umowy;

nieprzyjmowania ptatnosci gotowka.

Walczymy z korupcja

Jestesmy gteboko przekonani, ze korupcja jest gtéwng przeszkoda dla zrownowazonego rozwoju
gospodarczego. W Alfasigma stosujemy zasade ,zero tolerancji” wobec jakichkolwiek praktyk
korupcyjnych, zaréwno czynnych, jak i biernych.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

dziatania zgodnie z zasadami uczciwosci, przejrzystosci i rzetelnosci;

przyjmowania i oferowania prezentéw lub innych korzysci tylko wtedy, gdy majg one umiarkowang
wartos$¢ i sg zgodne z lokalnymi zwyczajami grzecznosciowymi, a takze z przepisami prawa
obowiazujacymi w danym kraju;

dokonywania darowizn i realizowania sponsoringu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy
zapewnieniu mozliwosci identyfikacji poszczegdlnych elementéw tych transakgji.

W CELU ULATWIENIA ALFASIGMA WYGRANIA PRZETARGU NA UMOWE DOSTAWY, POMYSLALEM

0 ZAPROPONOWANIU CZLONKOWI KOMISJI PRZETARGOWEJ PREZENTU (NP. BUTELKI DOBREGO
WINA). CZY MOZNA TO UZNAC ZA CZYN KORUPCYJNY?

Tak, oferowanie prezentu moze by¢ uznane za czyn korupcyjny. W istocie, podarowanie takiego prezentu mogtoby zostac
zinterpretowane przez bezstronng osobe trzecig jako gest motywowany wyfacznie checig wygrania przetargu.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

NIE TOLERUJEMY:

® postepowania majacego na celu naktonienie lub wywarcie nieuprawnionego wptywu na
dziatania lub decyzje 0séb trzecich poprzez oferowanie lub obiecywanie pieniedzy, towaréw,
ustug lub jakichkolwiek innych korzysci, w imieniu Alfasigma lub osobiscie;

e postepowania majacego na celu wywarcie wptywu na decyzje lub dziatania jakiej$ osoby
poprzez oferowanie jakichkolwiek prezentéw lub goscinnosci, ktére mogtyby zostac
zinterpretowane przez osobe trzecia jako wykraczajgce poza normalne praktyki biznesowe lub
uprzejmos¢;

¢ domagania sie lub przyjmowania pieniedzy, towardw, ustug lub korzysci jakiegokolwiek rodzaju

od dostawcéw lub klientéw, publicznych lub prywatnych, w zwigzku z wykonywang praca lub
dziatalnoscig prowadzong w imieniu Alfasigma.

Zgtaszamy przypadki konfliktu interesow

Podejmujemy bezstronne decyzje i unikamy sytuacji konfliktu intereséw, choc¢by tych tylko po-
tencjalnych, dbajac by decyzje biznesowe byty podejmowane w interesie Alfasigma, a nie w celu
osiggniecia osobistych korzysci.

CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ...

+Konflikt interesow” oznacza sytuacje, w ktérej interesy osobiste moga kolidowac ze zdolnoscia do podejmowania decyzji w
wyfacznym interesie Alfasigma.

Konflikt intereséw moze wystapic np. w przypadku, gdy dana osoba:

- kupuje towary lub ustugi w imieniu Alfasigma od krewnego lub od spétki, w ktdrej krewny ma udziaty;

- Swiadczy ustugi i otrzymuje wynagrodzenie od dostawcdw, klientéw lub innych oséb trzecich w ramach relagji
biznesowych z jedna lub kilkoma spétkami Grupy;

s posiada bezposrednio lub posrednio udziaty w spétkach, ktdre sprzedaja towary lub ustugi firmie Alfasigma;

- wykorzystuje swoje stanowisko lub funkgje do osiggania jakichkolwiek korzysci osobistych.
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DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...
® natychmiastowego zgtaszania wszelkich, cho¢by potencjalnych przypadkéw konfliktu interesow
osobie kontaktowej w firmie lub przetozonemu;

¢ unikania jakichkolwiek sytuacji, ktére zaburzajg lub moga zaburzy¢ zdolnos¢ podejmowania
bezstronnych decyzji w interesie Alfasigma;

e zwracania sie do przetozonego lub odpowiednich oséb (lokalnego Compliance Office lub
Corporate Compliance Manager) o porade jak postgpi¢ w sytuacji konfliktu intereséw lub w celu
uzyskania pomocy w ustaleniu czy w danej sytuacji wystepuje konflikt intereséw.

NIE TOLERUJEMY:

® postepowania, ktérego celem jest uzyskanie korzysci dla siebie, swojej rodziny lub znajomych
przy wykorzystaniu mozliwosci, wynikajacych z wykonywania zadan stuzbowych.

CZY PRACUJAC W ALFASIGMA, MOGE PRZYJAC OFERTE WSPO£PRACY OD INNEJ FIRMY
FARMACEUTYCZNE)?

Nalezy uprzednio powiadomic o tym dziat kadr. Jesli taka sytuacja stanowi konflikt
intereséw i koliduje z obowigzkami zawodowymi lub stwarza ryzyko naruszenia
poufnosci danych lub informacji Alfasigma, oferta nie moze zostac przyjeta. Q O

Zaniechanie dokonania powyzszego powiadomienia moze skutkowac pociggnieciem '\_j“i -
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. ‘eeeee

CO POWINIENEM ZROBIC, JESLI W IMIENIU ALFASIGMA PROWADZE NEGOCJACJE Z PARTNEREM
ZEWNETRZNYM (DOSTAWCA LUB KLIENTEM), KTOREGO WEASCICIELEM JEST KREWNY/PRZYJACIEL?

Nalezy poinformowac osobe kontaktowa w firmie lub bezposredniego przetozonego o zaistniatym konflikcie intereséw i
poprosic o przydzielenie do innych negocjacji lub o to, by nie by¢ jedyng osoba prowadzaca negocjacje.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA E

Wykorzystywanie informacji poufnych

Adresatéw Kodeksu obowigzuje zakaz obrotu lub umozliwienia innym osobom obrotu akcjami
spotek — takich jak obecni lub potencjalni klienci, dostawcy, konkurenci lub partnerzy spotki z
Grupy Alfasigma - w sytuacji, gdy Adresaci ci s3 w posiadaniu informacji poufnych, dotyczacych
takiej spotki.

Wszystkie informacje dotyczace Alfasigma i firm, z ktérymi Alfasigma prowadzi lub zamierza
prowadzi¢ interesy, ktére nie sg publicznie dostepne, sg uwazane za poufne.
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s NIE FINANSUJEMY PARTII POLITYCZNYCH
1 ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

s AKTYWNIE WSPOLPRACUJEMY Z ORGANIZACJAMI PACJENTOW

s W PRZEJRZYSTY SPOSOB ZARZADZAMY RELACJAMI
Z PRACOWNIKAMI S£UZBY ZDROWIA, TOWARZYSTWAMI NAUKOWYMI,
STOWARZYSZENIAMI MEDYCZNYMI | PLACOWKAMI StUZBY ZDROWIA
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Uwazamy, ze postepowanie oparte na =
najwyzszych standardach etycznych

ma kluczowag wartos¢ dla Alfasigma, =
podmiotéw zainteresowanych i catej O
spotecznosci. _

Konkurujemy uczciwie

Wierzymy w warto$¢ uczciwej konkurencji i powstrzymujemy sie od praktyk typu zmowa lub

naduzycie pozycji dominujacej, jak réwniez od postepowania, ktére mogtoby zaktdcac lub

utrudnia¢ konkurencje. W naszej dziatalnosci opieramy sie nazasadach uczciwoscii przejrzystosci.
DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

® przestrzegania obowigzujacych przepiséw o ochronie konkurencji w kazdym
@ kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢;
® przeciwdziatania wszelkim zmowom, ktére mogtyby ostabi¢ prawidtowe

@ funkcjonowanie konkurencji.

NIE TOLERUJEMY:

¢ zadnych form naduzywania pozycji w sytuacji, gdy Spétka ma potencjalnie
dominujaca pozycje na rynku;

¢ zawierania z konkurentami porozumien, chocby nieformalnych, ktérych
celem jest ograniczenie wolnej konkurengiji, takich jak m.in. porozumienia
dotyczace ustalania cen, podziatu rynku, przyznawania zaméwien w ramach
przetargow publicznych.

ALFASIGMA<y GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

Gwarantujemy jakosc i bezpieczenstwo
naszych produktow

Naszym priorytetem jest bezpieczeristwo pacjentow. Dlatego tez stosujemy najwyzsze standardy
jakosci w badaniach, rozwoju, produkgcji, dystrybucji i nadzorze nad bezpieczenstwem
farmakoterapii, dostosowujgc sie do najlepszych praktyk miedzynarodowych i przestrzegajac
obowigzujacych przepiséw prawa.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

przestrzegania standardéw jakosci, okreslonych przez Alfasigma oraz regulacji, dotyczacych badan,
rozwoju, produkgji i dystrybucji naszych produktéw, w szczegélnosci dobrych praktyk uznanych na
poziomie europejskim i miedzynarodowym;

wspotpracy z wykwalifikowanymi dostawcami, uznajac znaczenie starannego doboru kontrahentéw
dla tworzenia bezpiecznych produktéw o wysokiej jakosci;

starannego rozpatrywania wszelkich skarg dotyczacych jakosci produktéw, przy zapewnieniu
naszym pacjentom ciggtego doskonalenia produkgji;

przekazywania wifasciwym jednostkom firmy Alfasigma wszelkich informacji dotyczacych
bezpieczenstwa produktéw, zgodnie z wewnetrznymi procedurami nadzoru nad bezpieczerstwem
farmakoterapii;

monitorowania ewentualnych dziatan niepozadanych naszych produktéw przez caty cykl zycia
produktu, w celu zapewnienia najwyzszego poziomu jakosci i bezpieczenstwa, zgodnie z dobrymi
praktykami nadzoru nad bezpieczeristwem farmakoterapii i wymaganiami organéw regulacyjnych;
dostarczania jasnych, kompletnych i poprawnych informacji naukowych.

DOWIEDZIALEM SIE, ZE U MOJEGO ZNAJOMEGO, KTORY STOSOWAL PRODUKT ALFASIGMA,

WYSTAPILY DZIALANIA NIEPOZADANE. CZY MUSZE TO ZGt0SIC, NAWET JESLI DOWIEDZIALEM
SIEO TYM PODCZAS NIEFORMALNEGO SPOTKANIA?

Tak, niezaleznie od kontekstu, w jakim powziete zostaty takie informacje, potencjalne dziatania niepozadane, tj. wszelkie
niepozadane i niezamierzone skutki uboczne, ktére wystepuja w wyniku przyjmowania leku Alfasigma, nalezy zgtaszac zgodnie z
procedurami nadzoru nad bezpieczeristwem farmakoterapii.
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Etycznie zarzadzamy relacjami z naszymi
dostawcami i partnerami

Nasze relacje z dostawcami towardéw i ustug oraz partnerami biznesowymi
opieraja sie na zasadach uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, starannosci,

bezstronnosci, jasnosci i poufnosci.

Wspodtpracujemy wytgcznie z wiarygodnymi, renomowanymi dostawcami i /\3
partnerami biznesowymi. J
DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

¢ stosowania procedur selekgji opartych na obiektywnych i identyfikowalnych kryteriach;

¢ formalizowania uméw z dostawcami/partnerami biznesowymi poprzez zawieranie ich w formie
pisemneji okreslanie w nich praw i obowigzkéw obu stron. Umowy musza zawiera¢ odpowiednie
klauzule, zobowiazujace naszych kontrahentéw do przestrzegania obowigzujgcego prawa i
zasad Globalnego kodeksu postepowania;

® niewykorzystywania braku umiejetnosci dostawcy w ksztattowaniu stosunkdw umownych.
Oczekujemy takiego podejscia réwniez od naszych kontrahentéw.

Odpowiedzialnie wspotpracujemy z wladzami
i instytucjami publicznymi

W relacjach z wiadzami i instytucjami publicznymi kierujemy sie zasadami uczciwosci,
sprawiedliwosci i przejrzystosci oraz potepiamy kazde postepowanie, ktérego celem jest
uzyskanie nienaleznej lub niezgodnej z prawem korzysci, nawet jesli osoba dopuszczajaca sie
takiego postepowania jest przekonana o dziataniu w interesie Alfasigma.

Podejmowanie zobowigzan i zarzadzanie relacjami z administracjg publiczng oraz w ogélnosci z
krajowymi i miedzynarodowymi organami publicznymi, moze by¢ realizowane wytacznie przez
osoby wyraznie upowaznione i wyposazone w odpowiednie uprawnienia.

ALFASIGMAY

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

WEADZE POPROSILY MNIE 0 DOSTARCZENIE SZEREGU DOKUMENTOW. CZY MOGE POMINAC
MATERIALY | DOKUMENTY, KTORE WEDtUG MNIE SA NIEISTOTNE?

Nie, Alfasigma wspdtpracuje ze wszystkimi wtadzami i instytucjami, podtrzymujac przejrzyste i oparte na wspdtpracy
relacje. Pominiecie catosci lub czesci dokumentadji jest dziataniem, ktére moze miec powazne konsekwencje w zakresie
odpowiedzialnosci/sankdji i reputaji.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

¢ nieoferowania, w tym przez posrednikéw, pieniedzy, korzysci (np. mozliwosci pracy lub szans
biznesowych) ani innych débr funkcjonariuszom publicznym, cztonkom ich rodzin lub osobom z
nimi powigzanym, w celu uzyskania nienaleznej lub niezgodnej z prawem korzysci;

* nieskfadania oraz nienaktaniania innych do sktadania fatszywych oswiadczen wiadzy sadowniczej
lub organom administracji publiczne;j.
NIE TOLERUJEMY:

¢ postepowania, ktére moze naruszac niezaleznos¢ i autonomie osgdu przedstawicieliadministracji
publicznej;

® postepowania, ktdrego celem jest uzyskanie dotacji lub funduszy publicznych w nienalezyty
sposéb lub przeznaczenie tych funduszy na cele inne niz te, na ktdre zostaty przyznane.

Nie finansujemy partii politycznych
i zwigzkow zawodowych

Alfasigma nie finansuje bezposrednio ani posrednio partii politycznych, ruchéw, komitetéw,
organizacji politycznych ani zwigzkéw zawodowych, ich przedstawicieli i kandydatow. Nie
sponsorujemy zadnych imprez, demonstracji, kongreséw ani konferencji, ktérych celem jest
propaganda polityczna.

i
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Aktywnie wspotpracujemy z organizacjami pacjentow

Wspotpraca z organizacjami pacjentdw pozwala nam zrozumie¢, jak pacjent zyje z choroba i ustali¢
jak mozna poprawi¢ jako$¢ jego zycia.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

® wspierania organizacji pacjentow, przestrzegajac prawa i zasad etycznych odpowiednich organizacji;
® poszanowania autonomii organizacji pacjentéw;

* inicjowania projektéw i wspotpracy opartej na wzajemnych korzysciach.

NIE TOLERUJEMY:
® postepowania stuzacego wywarciu niewtasciwego wptywu na organizacje pacjentow.

W przejrzysty sposob zarzadzamy relacjami
z pracownikami stuzby zdrowia, towarzystwami
naukowymi, stowarzyszeniami medycznymi

ALFASIGMA<7 GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

Alfasigma realizuje i wspiera przedsiewziecia stuzace rozpowszechnianiu informacji i wiedzy
naukowej, takie jak kongresy i konferencje. Dzieki nim pracownicy stuzby zdrowia moga dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami klinicznymi i pogtebia¢ swoja wiedze na temat wartosci terapeutycznej
substancji czynnych, zawartych w produktach Alfasigma, co pozwala zapewnic¢ ich skuteczne
stosowanie i poprawic¢ poziom opieki nad pacjentami.

DLATEGO ZOBOWIAZUJEMY SIE DO...

¢ dobierania specjalistéw na podstawie obiektywnych kryteriéw, takich jak kompetencje naukowe;

¢ formalizowania wspotpracy z lekarzami, poprzez zawieranie stosownych umow, okreslajacych
charakter swiadczonych ustug oraz ich warto$¢, ktéra powinna by¢ dostosowana do wartosci
rynkowej tych ustug.

i

i placowkami stuzby zdrowia ((j)

Nasze relacje z pracownikami stuzby zdrowia (lekarzami, farmaceutami,

pielegniarkami i innym personelem medycznym), towarzystwami naukowymi, (\) Q)
stowarzyszeniami medycznymi i placéwkami stuzby zdrowia opieraja sie na 07
najwyzszych standardach rzetelnosci, przejrzystosci i identyfikowalnosci, \

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i odpowiednimi kodeksami etycznymi.

Wspotpracujemy ze srodowiskiem medycznym i naukowym, aby zapewnié

pacjentom dostep do naszych produktéw i zagwarantowac ich prawidtowe

stosowanie w celu uzyskania maksymalnych korzysci.

Materiaty i inicjatywy, majace na celu przekazywanie informacji medyczno-naukowych sa
tworzone z najwyzszg starannoscig, w celu prawidtowego rozpowszechniania informacji o
produktach Alfasigma, w petnej zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami.
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Chronimy majatek firmy, zapewniamy przejrzystos¢ i poprawnos¢ informacji finansowych i
niefinansowych, chronimy dane osobowe i informacje naszej firmy i oséb trzecich oraz dbamy o
reputacje i wizerunek Alfasigma.

Alfasigma dokfada staran, aby wszystkie informacje, finansowe i niefinansowe, byty poprawne,
doktadne, przejrzyste i oparte na udokumentowanych danych.

prawidtowego rejestrowania wszystkich transakcji o znaczeniu gospodarczym i finansowym;

przestrzegania regulaminéw firmowych i obowigzujacych przepiséw prawa, dotyczacych
prowadzenia ksiagg rachunkowych oraz sporzadzania sprawozdan finansowych i
niefinansowych;

zapewnienia kompletnosci, prawdziwosci i poprawnosci informacji, danych i kryteriéw
przyjetych do sporzadzania sprawozdan finansowych, bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz
zestawienia przeptywoéw pienieznych, jak réwniez innych komunikatéw korporacyjnych, a
takze ich wtasciwego przechowywania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienia tatwego dostepu do dokumentéw firmy zaréwno audytorom wewnetrznym,
jak i zewnetrznym.

postepowania, majacego na celu wypaczenie poprawnosci lub prawdziwosci danych i
informacji, ktére majg by¢ zawarte w sprawozdaniach finansowych, raportach lub innych
komunikatach korporacyjnych wymaganych przez prawo, organy korporacyjne lub wtadze
panstwowe;

zadnych form fatszowania deklaracji, danych lub informacji, niezaleznie od tego, do kogo sa one
adresowane.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA

CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ...

Termin ,dane osobowe” oznacza informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do bezposredniego lub posredniego
zidentyfikowania osobie fizycznej, ktére mogaq zostac z t3 osoba powiazane.

Dane osobowe moggq dostarczac informagji na temat: cech charakterystycznych, nawykéw, stylu zycia, relacji osobistych, sytuagji
ekonomicznej, charakterystycznych elementow tozsamosci osoby, informacje o karalnosci.

Wsrdd réznych danych, wyrdznia sie ,szczegdlne kategorie danych osobowych”, ktdre ujawniaja pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, wyznanie lub przekonania Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne oraz
dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej danej osoby.

W ramach naszej dziatalnosci na co dzien przetwarzamy dane osobowe pracownikéw, dostawcow,
klientéw, pacjentéw i innych oséb trzecich, dbajac o przestrzeganie przepiséw, dotyczacych
ochrony danych osobowych.

PRZYPADKOWO WYSLALEM JEDNEMU ZE WSPOLPRACOWNIKOW DOKUMENT FIRMOWY,
ZAWIERAJACY DANE 0SOBOWE NIEKTORYCH NASZYCH KLIENTOW. CO POWINIENEM ZROBIC?
TA 0SOBA ZAWSZE WYDAWALA MI SIE GODNA ZAUFANIA, MOZE MOGLBYM

UNIKNAC ZGLASZANIA TEGO INCYDENTU?

Nie. Cho¢ wydarzyto sie to przypadkowo, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym przetozonego i zgtosic ten fakt
do biura ds. ochrony danych osobowych, wysytajac wiadomos¢ na adres e-mail biura ds. ochrony danych osobowych w
danej spéfce grupy
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¢ statego utrzymywania wysokiego poziomu zgodnosci korporacyjnej zodpowiednimi przepisami
prawa;

e zapewnienia odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych oraz rozwigzan z
zakresu cyberbezpieczenstwa, stuzacych zapobieganiu naruszeniom przetwarzanych danych
osobowych;

¢ przyjecia odpowiednich procedur, dotyczacych przetwarzania i przechowywania danych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

e stworzenia kultury ochrony danych osobowych poprzez organizowanie szkolen i akgji
informacyjnych dla wszystkich pracownikéw;

¢ wykrywania i niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszen ochrony danych
osobowych;

¢ zapewnienia mozliwosci wykonania praw przystugujacych osobom, ktérych dane dotycza.

Dbamy o ochrone majatku firmy zgodnie z zasadami uczciwosci, gospodarnosci i efektywnosci.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Alfasigma sg zobowigzani wiasciwie uzywaé majatku firmy,
powierzonego im do wykonywania pracy oraz chroni¢ go przed wykorzystaniem niezgodnym z jego
przeznaczeniem.

¢ przechowywania i uzywania mienia stuzbowego (zaréwno dobr materialnych, jak i niematerialnych)
w sposéb prawidtowy i zgodny z regulaminami wewnetrznymi;

CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ...

~Niewtasciwe wykorzystanie” mienia firmy oznacza kazde wykorzystanie tego mienia w celach innych niz te, dla ktdrych
mienie to zostato powierzone lub wykorzystanie go niezgodnie z politykami i procedurami wewnetrznymi, requlujacymi zasady
korzystania z tego mienia.

ALFASIGMA<7 GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA m

CZY MOGE POZWOLIC MOJEJ CORCE GRAC NA KOMPUTERZE FIRMOWYM?

Nie, na komputerze firmowym przechowywane sq bardzo wrazliwe dane, ktére mogq zosta¢ narazone na naruszenie w wyniku
pobrania nieautoryzowanego oprogramowania, ktdre nie jest zgodne z zasadami i regulaminami firmy.

® monitorowania sposobu korzystania z mienia firmy w celu wykrywania naduzy¢, uszkodzen lub
sabotazu oraz zachowania integralnosci sktadnikow tego mienia;

¢ zgtaszania bezposredniemu przetozonemu lub odpowiednim dziatom wszelkich przypadkow
niewtasciwego lub niezgodnego z regulacjami wykorzystania sktadnikow mienia firmy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminami firmy, gwarantujemy zachowanie
najwyzszej poufnosci strategicznych lub poufnych informacji Alfasigma oraz oséb trzecich, ktore
powzielismy w ramach wykonywania naszej pracy.

® nierozpowszechniania informacji lub wiadomosci dotyczacych Alfasigma bez uprzedniej zgody
firmy;

e zachowania poufnosci wszelkich poufnych lub majacych strategiczne znaczenie informagji
Alfasigma i 0s6b trzecich;

¢ zapewnienia skutecznego systemu zarzadzania cyberbezpieczeristwem, w celu ochrony zasobow
informacyjnych Alfasigma i oséb trzecich.

¢ jakiegokolwiek postepowania zmierzajgcego do zmiany lub ingerencji w prawidtowe
funkcjonowanie systemow komputerowych, w celu uzyskania dostepu do danych, informacji lub
programow.
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CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ...

Termin ,wtasnos¢ intelektualna” oznacza system ochrony prawnej débr niematerialnych, ktdre s3 wynikiem ludzkiej inwengji i
pomystowosdi, takich jak dziefa artystyczne (chronione prawem autorskim), wynalazki przemystowe (chronione patentami), wzory,
know-how, znaki towarowe lub wyrdzniajace oznakowanie.

Prawo chroni wfasno$¢ intelektualng w szczegdlny sposdb, w celu:
- zagwarantowania wytacznego prawa korzystania z utworu osobie, ktora utwdr stworzyta;
- 7apewnienia tworcy utworu ochrony przed ewentualnymi naduzyciami i nielegalnym wykorzystaniem utworu.

Ochrona wtasnosci intelektualnej Alfasigma ma dla nas fundamentalne znaczenie, poniewaz wiasnos¢
ta stanowi naszg istotna przewage konkurencyjna. W naszej codziennej pracy szanujemy takze wazne
i skuteczne prawa wiasnosci intelektualnej osob trzecich.

¢ ochrony wiasnosci intelektualnej Alfasigma przed utrata, kradzieza lub innymi naduzyciami;

® zapobiegania, za pomoca odpowiednich $rodkéw, przedwczesnemu ujawnieniu wynalazku,
wynalezionego w sposéb zamierzony lub przypadkowy, poniewaz mogtoby to uniemozliwi¢
uzyskanie ochrony patentowe;j.

® nieuprawnionego wykorzystania, kradziezy, przywtaszczenia ani zadnych innych form naruszenia
praw wiasnosci przemystowe;j i intelektualnej oséb trzecich.

DOWIEDZIALEM SIE, ZE MOJ KOLEGA UJAWNIL 0SOBOM TRZECIM INFORMACJE, DOTYCZACE
WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ ALFASIGMA. CZY POWINIENEM TO ZGOSIC?

Tak, jesli podejrzewasz lub masz pewnosc, ze doszto do naruszenia wtasnosci intelektualnej firmy, musisz niezwtocznie zgtosic
to odpowiedniemu kierownikowi, ktdry zainicjuje niezbedne postepowanie wyjasniajace, lub zgtosic to poprzez odpowiednie
kanaty zgfaszania nieprawidtowosci (patrz ,Zgtaszanie nieprawidtowosci”, str. 15).

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA H

Reputacja firmy jest dobrem niematerialnym o nieocenionej wartosci i jako
taka musi by¢ pielegnowana i chroniona ze szczegélna starannoscia.

W zwiazku z tym relacje ze srodkami masowego przekazu moga by¢ utrzymywane wytacznie przez
odpowiednie komérki organizacyjne i zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Grupie.

Szczegblng uwage poswieca sie mediom spotecznosciowym, z ktérych nalezy korzysta¢ w sposob
odpowiedzialny, zaréwno w sferze prywatnej, jak i zawodowej. Zamieszczanie lub komentowanie

tresci w Internecie, bezposrednio lub posrednio zwigzanych z Alfasigma, moze zaszkodzi¢ reputacji
firmy.

Wytacznie osoby wyraZnie upowaznione przez Alfasigma moga korzystac z korporacyjnych mediéw
spotecznosciowych i prowadzi¢ komunikacje w imieniu Alfasigma.

e ochrony reputacji firmy;

¢ odpowiedzialnego korzystania z osobistych mediéw spotecznosciowych, pamietajac, ze kazdy z
nas jest czescig Grupy i ze wszelkie informacje dotyczace Alfasigma, ktére zostang upublicznione,
moga zaszkodzic jej wizerunkowi i reputacj;

® zapewnienia wiasciwego zarzadzania korporacyjnymi kanatami spotecznosciowymi.

KOLEGA ZAMIESCIt OFICJALNE INFORMACJE O FIRMIE NA SWOIM PRYWATNYM PROFILU
SPOLECZNOSCIOWYM. CZY MOZE TO ROBIC? CZY JEST TO ZGODNE Z POLITYKA FIRMY?

Pracownicy moga publikowac oficjalne tresci firmowe na prywatnych mediach spotecznosciowych wytacznie wtedy, gdy zostali
do tego wczesniej wyraznie upowaznieni. Jakakolwiek publikacja oficjalnych tresci na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych bez uprzedniej zgody jest zabroniona.
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