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n PRODUSE FARMACEUTICE DIN PASIUNE

Stefano Golinelli,
Presedinte

ALFASIGMAY

MESAJUL PRESEDINTELUI NOSTRU

Codul de conduita eticd al unei companii codific ceea ce noi considerdm a fi
comportamentele corecte pe care trebuie sd le adoptam in activitdtile noastre
Zilnice in cadrul organizatiei si fatd de pdrtile interesate cu care interactiondm in
exterior.

In industria farmaceuticd, poate mai mult decat in alte industrii, modul in care ne
desfdsuram activitdtile este la fel de important ca si rezultatul acestor activitati.
Nu este suficient sd obtinem un rezultat, ci trebuie sd il obtinem in mod corect,
respectdnd legile si orientdrile din acest sector.

Nu este o coincidentd faptul cd, pentru a ne indeplini misiunea, am definit un
model de comportament si valori corporative precise. Misiunea noastra este

de a imbunatdti sénatatea si calitatea vietii pacientilor prin oferirea de solutii
terapeutice si suport cu pasiune si profesionalism pentru ingrijitori si personalul
medical.

Aldturi de valorile privind pasiunea si tenacitatea, am dorit sa subliniem
importanta integritdtii. Tot ceea ce facem trebuie sd facem cu integritate.

De aceea, sunt bucuros sd prezint aceasta editie a Codului global de conduita
Alfasigma, in speranta cd va deveni o busold utild pentru toti colegii.

Stefano Golinelli
Presedinte al Consiliului de Administratie

ALFASIGMAY

Francesco Balestrieri,
Directorul General

CODUL GLOBAL DE CONDUITA n

MESAJUL DIRECTORULUI NOSTRU GENERAL

Am pldcerea de a va prezenta Codul Global de Conduitd al Alfasigma, care
reprezintd o evolutie a Codului de Eticd al Grupului deja utilizat.

Codul Global de Conduitd este un instrument pe care compania l-a pus in
aplicare pentru a asigura respectarea tuturor legilor si reglementdrilor care
guverneazad industria. Codul defineste normele de comportament si explicd,
de asemenea, prin exemple si cazuri concrete, cum dorim sd se desfdsoare
activitatile noastre in concordantd cu principiile de conduita si valorile
corporative.

Codul se aplica tuturor companiilor din grup si tuturor angajatilor. O organizatie
atat de complexa si cunoscutd la nivel international precum Alfasigma trebuie sd
aibd o abordare structuratd care sd cuprindd fiecare aspect al activitdtii si care
sd fie valabild la nivel global. Acesta este motivul pentru care a fost elaborat un
document usor de inteles, care poate fi aplicat in fiecare domeniu al organizatiei.

Cu toate acestea, este esential ca fiecare dintre noi sd inteleagd bine Codul
Global de Conduitd si s il puna in practicd in cadrul propriilor activitati,
orientandu-ne comportamentul zilnic si prevenind, astfel, comportamentele
ilegale sau neetice. Fiecare angajat si colaborator al Alfasigma este obligat s il
citeascd, sa si-l insuseascd, s urmeze instructiunile acestuia si, dacd este necesar,
sd raporteze prompt orice incdlcare prin canalele prevazute.

Lectura pldcutd.

Francesco Balestrieri
Directorul General al Alfasigma S.p.A
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Momentul in care Alfasigma a luat nastere coincide cu un moment esential in istoria omenirii. De
fapt, in 1948, la Paris, a fost semnata Carta Internationala a Drepturilor Omului si in acelasi an, la
Bologna, Marino Golinelli a fondat Biochimici Alfa, care mai tarziu a devenit Alfa Wassermann S.p.A.,
0 companie care a crescut constant, an de an, adoptand o strategie cu doua directii:

e pe plan intern: prin concentrarea, in ceea ce priveste cercetarea si dezvoltarea, productia
si comercializarea in Italia si in strdinatate, pe anumite molecule brevetate, care reprezinta in
prezent peste 50% din cifra de afaceri consolidata a grupului;

® pe plan extern: printr-o strategie solida de fuziuni si achizitii cu alte companii italiene si strdine.

in perioada 2015-2017 a luat nastere Alfasigma S.p.A. din fuziunea grupurilor Alfa Wassermann si
Sigma-Tau. Noua entitate devine imediat unul din principalii actori din sectorul farmaceutic italian,
valorificand know-how-ul, potentialul si specializarile companiilor-mama.

MISIUNEA NOASTRA

Misiunea noastra este de a imbunatati sanatatea si
calitatea vietii pacientilor si a profesionistilor din domeniul
sanatatii. Slujirea oamenilor este cea mai importanta sursa
de energie si vocatia noastra, pe care o urmarim in fiecare
zi cu pasiune. Noi lucrdm cu inima si cu mintea. Acesta este
modul in care facem diferenta, pentru ca pacientii nostri s
poatd visa frumos si sa trdiascd viata din plin”.

ALFASIGMA<y CODUL GLOBAL DE CONDUITA

VALORILE NOASTRE

Cultura noastra corporativa se bazeaza pe trei valori fundamentale:

INTEGRITATEA inseamna ca le cerem angajatilor, managerilor si colaboratorilor nostri sa actioneze
intr-un mod transparent, respectuos si onest, asumandu-si intotdeauna responsabilitatea pentru
actiunile lor.

=

TENACITATEA, bine reprezentata de motto-ul companiei “Nu renunta niciodata”. Toate persoanele
din cadrul Alfasigma vor avea o abordare perseverenta si tenace in fiecare proiect si activitate.
Istoria companiei are radacini adanci in tenacitatea angajatilor nostri.

PASIUNEA se refera la rezultatul nostru corporativ “Produse farmaceutice cu pasiune”. Credem cu
tarie ca oamenii, daca sunt condusi de pasiunea pentru munca lor, pot face intotdeauna un pas
inainte. Pasiunea se regaseste in tot ceea ce facem, in produsele noastre si in impactul pe care
acestea il au asupra pacientilor. O pasiune made in ltaly.

£

o]l |

INTEGRITATEA TENACITATEA PASIUNEA
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MODELUL NOSTRU DE LEADERSHIP

Le cerem angajatilor nostri sa adere la valorile noastre corporative si, in acest scop, am adoptat un
model de leadership care descrie cele cinci comportamente virtuoase care trebuie puse in
practica zilnic. Acest set de comportamente reprezinta busola pentru luarea deciziilor si facilitarea
exercitadrii rolului fiecaruia in cadrul grupului. Aceasta le permite angajatilor nostri sa isiimbogateasca
competentele, sa isi dezvolte talentul si sa isi sporeasca contributia individuala in companie.

OFERITI VALOARE CU

AJUTORUL OAMENILOR

ACTIONATI IN SPIRIT DE ECHIPA

FACETI CEEA CE TREBUIE

Delegarea pentru a
imputernici oamenii
Mentinerea motivatiei
la un nivel ridicat

A actiona ca un
antrenor

SI CHIAR MAI MULT

£

. Sentimentul de apartenenta

. Abordare multifunctionala

@ Retea
STIMULATI INOVAREA

. Sfidarea status quo-ului

. Sa fii curios si sa privesti
in jur

. Abordarea agila ,a face
mai mult cu mai putin”

COMUNICATI CLAR

Responsabilitate si spirit
antreprenorial
Un pas in plus

Luarea deciziilor cu curaj

‘ Schimbul de informatii
‘ Oferirea de feedback in timp util

. Explicarea motivelor

ALFASIGMAY

CODUL GLOBAL DE CONDUITA n

15 LIFE 16 PEACE, JUSTICE
ON LAND ANDSTRONG
INSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS
FORTHEGOALS

13 oo

GOODHEALTH
ANDWELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
DECENT WORK AND AND SANITATION é

SUSTAINABLE
DEVEL:, :PMENT

ANGAJAMENTUL NOSTRU FATA DE DEZVOLTAREA
DURABILA

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, care a fost ratificata la summit-ul ONU din 2015 de 193 de
tari, include 17 obiective de dezvoltare durabila (asa-numitele Obiective de dezvoltare durabila
sau ODD), defalcate in 169 de tinte sau obiective. Strategia de afaceri a Alfasigma este strans
legata de principiile sustenabilitatii si, prin urmare, in calitate de jucdtor in industria farmaceutica,
ne angajam sa contribuim in mod pozitiv la obiectivele care sunt cele mai in concordanta cu
afacerea si activitatile noastre si sa promovam aplicarea acestora in fiecare tara si context in care
ne desfasuram activitatea.

Al
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(ODUL GLOBAL
DE CONDUITA

w CUI SE ADRESEAZA CODUL?

w CARE SUNT RESPONSABILITATILE
DESTINATARILOR?

w CUM SA REZOLVATI ORICE iNDOIALA
SI SA CERETI CLARIFICARI
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Codul Global de Conduita Alfasigma (denumit in continuare si ,Codul” sau ,Codul de Conduita”)
este instrumentul prin care intentionam sa asiguram respectarea tuturor legilor si reglementarilor
si sa sintetizam principiile de conduita si valorile in vigoare in cadrul Grupului Alfasigma, pentru
a ghida comportamentul si alegerile zilnice si pentru a preveni comportamentele ilegale sau
neetice.

Acest cod este adoptat de toate societatile din Grupul Alfasigma (denumit in continuare si
,Grupul” sau ,Alfasigma”).

N

Cui se adreseaza Codul?

Codul se adreseaza angajatilor, membrilor organelor de conducere si tuturor celorlalti terti (denu-
miti in continuare si ,Terti”) legati de Alfasigma prin relatii contractuale, chiar si ocazionale si/sau
doar temporare, care actioneaza, opereaza si colaboreaza in orice calitate cu societatile din Grup
(de exemplu, consultanti, agenti, mandatari, furnizori, parteneri de afaceri etc.). Aceste persoane
sunt identificate ca ,destinatari” ai codului.

ALFASIGMA<7 CODUL GLOBAL DE CONDUITA m

Care sunt responsabilitatile destinatarilor?

Destinatarii sunt invitati sa actioneze in conformitate cu principiile mentionate in prezentul
document. De fapt, acestia din urma, in desfasurarea activitatilor care le sunt incredintate, sunt
obligati sa actioneze in conformitate cu reglementdrile in vigoare si cu principiile generale de
onestitate absoluta, loialitate, buna-credinta, corectitudine si diligenta, pe langa respectarea
obligatiilor specifice care pot decurge din deontologia asociatiei.

Beneficiarii sunt rugati:

® sa cunoasca si sa respecte Codul de conduita si sa il aplice in indeplinirea sarcinilor si misiunilor
profesionale;

® sa ceara ajutor, de la persoana de contact din cadrul companiei sau de la superiorul ierarhic si/
sau de la persoane cu functii relevante, atunci cand se confrunta cu situatii de incertitudine in
aplicarea legilor, regqulamentelor companiei si a Codului;

* sdraporteze cu promptitudine persoanelor cu functii relevante orice incdlcare, chiar si potentiald,
a legilor, a reglementarilor externe si interne, a Codului de conduita si a codurilor de etica ale
asociatiilor.

CUNOASTE SI RESPECTA CERE AJUTOR DACA RAPORTEAZA 1
CODUL DE CONDUITA Al DUBII EVENTUALELE INCALCARI

S
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Conducerea este, de asemenea, responsabila pentru:

¢ supravegherea implementarii codului si luarea tuturor masurilor necesare pentru a asigura
punerea in aplicare a acestuia in domeniile de responsabilitate respective;

¢ oferirea unui exemplu pentru echipa, pentru toti colegii si colaboratorii;

e promovarea unui mediu de lucru bazat pe colaborare, caracterizat prin onestitate si transparenta,
in care oamenii se pot simti confortabil si sunt incurajati sa discute orice indoieli pe care le-ar
putea avea cu privire la modul in care isi indeplinesc sarcinile.

Tertii trebuie sa cunoasca si sa respecte principiile etico-comportamentale descrise in Codul de
conduita atunci cand isi desfasoara relatiile de afaceri cu Alfasigma.

Cum sa rezolvati orice indoiala si sa cereti clarificari

Codul de conduitd nu are pretentia de a oferi un raspuns specific pentru fiecare nevoie sau situatie
care apare. In activitatea de zi cu zi, de fapt, se poate intampla sa ne confruntam cu situatii care nu
sunt tratate in mod explicit in Cod, insa acesta din urma poate reprezenta un ghid util pentru procesul
decizional al fiecarui destinatar.

SUPERVIZEAZA DA UN EXEMPLU PROMOVEAZA UN MEDIU
IMPLEMENTAREA CODULUI CELOR DIN JUR DE LUCRU COLABORATIV

\

N |

NS

ALFASIGMA<7 CODUL GLOBAL DE CONDUITA ﬂ

DILEMA ETICA

M-as simti confortabil
daca actiunile mele
ar fi publicate
intr-un ziar?

Este comportamentul
meu legitim?

Am evaluat corect
toate riscurile asociate
comportamentului
meu, atat pentru
mine, cat si pentru
Alfasigma?

Comportamentul meu
este in concordanta

cu valorile si principiile
companiei?

Comportamentul meu
respecta Codul de
conduita al grupului?

Nu - In cazul in care
raspunsul la oricare
dintre aceste intrebari
este negativ,
reconsiderati-va
alegerea si solicitati
ajutor si consiliere prin
intermediul celui mai
potrivit canal.

Da - Daca raspunsul
la toate aceste
intrebari este pozitiv,
pare a fi o decizie
buna.

DACA AM INDOIELI SAU iNTREBARI, CUI MA POT ADRESA? CARE SUNT CANALELE INTERNE
DE RAPORTARE?

In astfel de cazuri, va puteti adresa oricand si puteti solicita sprijinul:

% persoanei de contact din cadrul companiei sau superiorului ierarhic al acesteia

m Departamentului de Resurse Umane

s biroului local de conformitate (persoanele de contact din cadrul Departamentului de conformitate al filialelor Alfasigma S.p.A.)
- Managerului de conformitate corporativa

- sefului Serviciului de audit intern si conformitate al intreprinderii.

™
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MECANISME
DE PUNERE IN APLICARE

> GUVERNANTA SI DISEMINAREA CODULUI
m RAPORTAREA SI PRINCIPIUL NERECURGERII LA REPRESALII
s SISTEMUL DE SANCTIUNI
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Guvernanta si diseminarea codului

Consiliul de Administratie al Alfasigma S.p.A. (denumitd in continuare si “Societatea-mama”) si
organele administrative ale celorlalte societati din Grup sunt responsabile pentru adoptarea si
punerea in aplicare a Codului.

Diseminarea codului este asigurata de departamentul de Conformitate relevant al societatilor din
grup, care oferd, de asemenea, sesiuni de formare pentru toate departamentele companiei.

Pentru a asigura accesibilitatea deplina pentru toti destinatarii, codul este disponibil si poate fi
consultat pe site-ul web al grupului.

MODURI DE COMUNICARE

Codul este adus la cunostinta tuturor destinatarilor prin:

- activitati de comunicare corespunzatoare in cazul unor modificdri sau actualizari ale acestuia;

w»livrare pe hartie sau diseminare digitala in momentul recrutarii (prin semnarea declaratiei de luare la cunostinta si
acceptare corespunzatoare);

wdisponibilitatea pe site-ul Alfasigma (www.alfasigma.com)

w» jdentificarea si semnarea clauzelor contractuale specifice in ceea ce priveste tertii.

De asemenea, codul este disponibil tuturor angajatilor pe site-ul intranet numit “The Hub”".

ALFASIGMAW CODUL GLOBAL DE CONDUITA m

Raportarea si principiul nerecurgerii la represalii

in cazul in care credem ca cineva actioneaza cu incalcarea legilor, reglementarilor sau principiilor
cuprinse in acest Cod, chiar daca numai cu caracter de probabilitate, avem datoria de a raporta
acest lucru prin canalele corespunzatoare.

Destinatarii care facraportari actioneaza in interesul Alfasigma si sunt protejati. Alfasigma garanteaza
confidentialitatea denuntatorilor si interzice orice forma de represalii impotriva acestora.

Rapoartele trebuie sa fie facute cu buna credinta, sa fie fundamentate, bazate pe elemente precise
si concordante si sa se refere la fapte verificabile.

Situatiile de natura privata sau plangerile de natura personala impotriva colegilor sau a superiorilor
nu se incadreaza in acest domeniu de raportare si tin de competenta Departamentului de resurse
umane.

Rapoartele pot fi trimise prin intermediul platformei web dedicate sau prin intermediul altor
instrumente de comunicare disponibile in fiecare societate din cadrul grupului.

Alfasigma nu tolereaza niciun abuz al canalelor de raportare.

CE AR TREBUI SA FAC DACA, IN URMA UNEI SESIZARI, DEVIN VICTIMA UNOR REPRESALII?

Alfasigma interzice in mod expres orice forma de represalii impotriva denuntatorilor din motive legate, direct sau indirect,
de raportare. Dacd ati suferit represalii de orice fel, va rugam sa le raportati imediat prin canalele corespunzatoare, astfel
incat Alfasigma sa poatd incepe o investigatie.
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Sistemul de sanctiuni

Toti destinatarii sunt obligati sa respecte prezentul cod, prin urmare, orice comportament care
incalca acest cod va duce la aplicarea de sanctiuni calibrate si proportionale cu tipul de incalcare
comisa.

Sanctiunile vor fi adoptate de fiecare societate din cadrul grupului in conformitate cu legile si
reglementarile locale aplicabile si vor fi impuse in mod consecvent, impartial si uniform.

Tertilor li se vor aplica sanctiunile prevazute in clauzele contractuale specifice, in functie de
gravitatea incalcarii.
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Oamenii sunt principala sursa a succesului Grupului. Punem oamenii pe primul loc, prin urmare, ne .
angajam sa asiguram locuri de munca sanatoase si sigure, sa raspandim o cultura a incluziunii, sa CE SE INTELEGE PRIN...
pretuim diversitatea, sa asiguram egalitatea de sanse si sa incurajam dezvoltarea profesionala. Hartuirea la locul de munc se refera la un comportament nedorit cu scopul sau efectul de a incalca demnitatea unui angajat si
de a crea un climat intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Acesta poate fi de natura fizicd, psihologica si/sau sexuald, poate consta in incidente izolate sau comportamente mai sistematice,
poate avea loc intre colegi, intre superiori si subordonati sau poate fi manifestat de catre terte parti.

Cream un mediu de lucru sanatos,

Sig ur Si Confo rta bi | Locul de munca ar trebui inteles in sens larg, incluzand, de exemplu, spatiile comune, locurile legate de calatoriile de afaceri, locurile
0000000000008aTA0000000688660000000CE0EABEEEANEECOEIAEBATOAAEEBAABEACAAEOBABOEAAABANOEoOEAAEENE0AEEBABEICAAEIABOEEAABANEOOEBAAEEACO00O0GABBA0AN0AA0AABOBAAAA0M in care se desféwaré cursuri de formare, evenimente, Spatii virtuale, cum ar fi e-mail, chat sau ape|uri video.

Oamenii sunt prioritatea noastra. De aceea, consideram ca este esential sa protejam integritatea De exemplu, hdrtuirea psihologicd la locul de muncd poate consta in:

fizica simorala a angajatilor si colaboratorilor nostri siam consolidat o culturd puternica de prevenire s ytilizarea unui limbaj ofensator sau sarcastic; m

si protectie a persoanelor la locul de munca. > critica constanta a lucrdtorului/angajatului.

, Cu titlu de exemplu, hdrtuirea sexuald la locul de muncd poate consta in:
PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM... . :
e contactul fizic nedorit;

® sa asiguram respectarea reglementarilor in vigoare in materie de sanatate si securitate in munca, m aprecieri verbale sau non-verbale nedorite;
garantand ca nu va exista niciun comportament periculos pentru integritatea persoanei; ®  comentarii nepotrivite cu referiri la sexualitatea unei persoane; r%

- trimiterea de imagini sau e-mailuri nepotrivite;

- glume vulgare si batjocuri de diferite tipuri;

- atitudini de razbunare din cauza respingerii unor avansuri.

¢ sareducem riscurile pentru lucratori, de asemenea, prin alegerea celor mai adecvate si mai putin
periculoase materiale, dispozitive si echipamente de protectie, precum si prin reducerea riscurilor
la sursa, cu scopul de a urmari obiectivul ,zero accidente”;

¢ sasensibilizeze toti lucratorii, prin intermediul unor activitati de formare si informare adecvate,
pentru a respecta normele si reglementarile in vigoare in materie de sanatate si securitate.

NU TOLERAM:

* nicioformadeintimidare si/sau hdrtuire care poate compromite demnitatea morala si profesionala, SUNT SINGURA FEMEIE DIN ECHIPA MEA S1, FRECVENT, LA 0 INTALNIRE SAU LA 0 CINA

precum si integritatea fizica si psihologica a persoanelor; DE AFACERI, COLEGII MEI FOLOSESC iN GLUMA EXPRESII CU ALUZII SEXUALE CLARE SI iMI PUN
ADESEA INTREBARI DESPRE VIATA MEA PRIVATA. ACEST LUCRU MA FACE SA MA SIMT FOARTE
INCONFORTABIL, CU CINE POT VORBI DESPRE ASTA?

~ecle

¢ consumul, prezenta sau distribuirea de substante alcoolice sau narcotice;
¢ angajarea de lucratori care nu lucreaza in mod legal; _ ) - _ L )
94 gal Acesta este un comportament inadecvat si nu este acceptabil in mediul nostru de lucru. Este posibil sa discutati acest lucru cu
¢ orice forma de exploatare a muncii angajatilor si colaboratorilor. managerul sau supervizorul dumneavoastrd sau cu Departamentul de Resurse Umane, astfel incat acestia sa poatd evalua cele
mai potrivite actiuni pentru a se asigura cd valorile Alfasigma descrise in acest Cod sunt, de asemenea, intelese si adoptate de
cdtre colegii dumneavoastra.
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Apreciem diversitatea i incurajam DOy . Ne-am angajat in dezvoltarea angajatilor nostri
o cultura a incluziunii Contributia angajatilor nostri este cheia cresterii si succesului Grupului si de aceea ne angajam s
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' imbunatatim si sa dezvoltam talentele si competentele profesionale ale angajatilor si colaboratorilor

La Alfasigma, oferim tuturor angajatilor aceleasi oportunitati, pe baza criteriilor de

merit si in conformitate cu principiul egalitatii. Apreciem diversitatea si promovam

colaborarea si spiritul de echipa, incurajand integrarea deplina a tuturor angajatilor r\_/
in mediul de lucru.

nostri.

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...

® sa ne asiguram ca procesul de dezvoltare si consolidare a resurselor umane se bazeaza pe

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM... o . e . . .
respectarea principiilor transparentei, impartialitatii si profesionalismului;

® sa promovam o cultura corporativa bazata pe incluziune si respect reciproc;

® sa garantam egalitatea de sanse pentru toate persoanele care lucreaza la Alfasigma;

¢ saincurajam spiritul de echipa si colaborarea, precum si schimbul de informatii, idei si cunostinte;

e si ne asigurdam c& procesul de selectie si de recrutare se bazeaza pe respectarea principiilor ® sa asiguram o remuneratie proportionald cu nivelul profesional, sarcina si responsabilitatea
transparentei, impartialitatii si profesionalismului. fiecarui angajat si colaborator;

NU TOLERAM: ¢ sa definim obiective, atat generale, cat si individuale, axate pe rezultate posibile, concrete,

masurabile, astfel incat angajatii sa nu fie determinati sa comita acte ilegale pentru a le atinge.

e sa oferim cele mai bune instrumente de formare profesionald in scopul imbunatatirii si dezvoltarii
competentelor si talentelor profesionale specifice ale angajatilor si colaboratorilor;

* jnicio forma de discriminare pe motive de varsta, sex, nationalitate, etnie, culoare, orientare sexuala,
caracteristici personale, convingeri religioase, origine geografica, orientare politica sau orice alta

conditie personala sau sociala; Protejam med|u|
* nicio forma de favoritism, nepotism si clientelism in selectia si recrutarea personalului, precumssiin =~ T ey
etapele ulterioare de dezvoltare profesionala. Obiectivul principal al Alfasigma este de a proteja mediul in toate tarile in care

isi desfasoara activitatea, intotdeauna in conformitate cu legislatia de mediu
aplicabild. incercam sa echilibram in mod corespunzator politicile financiare si
economice cu cele de mediu prin intermediul unei guvernante responsabile si
constiente. Ne angajam sa contribuim in mod pozitiv la dezvoltarea durabila
si de asemenea, incercdm sa imbundtatim continuu performanta de mediu a
proceselor, optimizand utilizarea resurselor, pentru a minimiza impactul asupra
mediului.

RESPECTAM DREPTURILE OMULUI

In special in ceea ce priveste protectia drepturilor omului, Alfasigma se angajeaza...

- sd protejeze si sa promoveze drepturile omului, actionand cu cel mai mare respect pentru demnitatea persoanei si
cerand acelasi angajament din partea tertilor;

% sd contribuie la crearea conditiilor socio-economice necesare pentru exercitarea efectiva a drepturilor omului
recunoscute de cele mai inalte standarde internationale;

53 condamne toate formele de munca fortata i a copiilor, sclavia modernd si traficul de persoane;

g se opunad oricdrei forme de exploatare, abuz sau constrangere a angajatilor nostri si a tuturor colaboratorilor nostri.
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m [5] OPERAM CU INTEGRITATE ALFASIGMA<y

Lucram cu onestitate, deschidere si transparentd, respectand legile si reglementdrile aplicabile,
onorandu-ne angajamentele si asigurandu-ne ca nu compromitem in niciun fel valorile, integritatea
si reputatia Alfasigma.

Ne angajam sa respectam legile si reglementarile
din intreaga lume

Actionam in conformitate cu reglementarile in vigoare in toate tarile
in care suntem prezenti, direct sau indirect. De asemenea, operam in -~ ~
conformitate cu principiile etice definite de asociatiile din industria
farmaceutica. Credem in valoarea unei culturi bazate pe stabilirea
de reguli si pe instituirea unui sistem adecvat de controale interne
pentru a preveni comportamentele ilegale.

— -
PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...
® sa promovam cunoasterea reglementarilor in vigoare si a prevederilor companiei de catre toti

angajatii si colaboratorii Alfasigma prin programe de instruire si canale de comunicare interna
adecvate;

e sa fim la curent, sa cunoastem legile si reglementarile, externe si interne, aplicabile propriilor
functii, in conformitate cu gradul de responsabilitate;

¢ saparticipam laprograme deformare, sa citim cu atentie comunicdrile companieisi sa aprofundam
continutul disponibil prin intermediul canalelor puse la dispozitie de Alfasigma;

¢ 53 discutam si sa cerem sfatul colegilor, al sefului ierarhic sau al persoanei de contact din cadrul
companiei atunci cand avem indoieli cu privire la modul in care trebuie sa ne comportam.

ALFASIGMAW CODUL GLOBAL DE CONDUITA m

NU TOLERAM:

* un comportament contrar legilor, reglementarilor si principiilor etice definite de asociatiile din
sectorul farmaceutic, chiar daca exista convingerea ca actioneaza in interesul Alfasigma.

Luptam impotriva spalarii banilor
si a finantarii terorismului

Respectam legislatia in vigoare care vizeaza combaterea spaldrii banilor si a finantarii terorismului
prin verificarea prealabila a informatiilor privind contrapartile cu care intentionam sa colaboram.

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...

¢ sa efectuam analize preventive privind informatiile disponibile ale potentialelor contraparti
(de exemplu, furnizori, parteneri, clienti, colaboratori, agenti etc.) pentru a verifica fiabilitatea,
onorabilitatea si absenta acestora din asa-numitele ,liste de referinta”;

CE SE INTELEGE PRIN...

»Liste de referinta” inseamna listele, atat nationale, cat si internationale, in care sunt indicate numele persoanelor fizice si
denumirile societatilor comerciale ale entitatilor juridice implicate in activitati ilegale si cdrora le-au fost impuse sanctiuni restrictive
de catre Uniunea Europeand sau alte organisme supranationale in contextul combaterii terorismului sau al spaldrii banilor.

Alfasigma intrerupe imediat relatiile cu furnizorii si partenerii sai de afaceri in cazul in care, in timpul unei activitati de control,
constatd cd o contraparte a fost inclusa in , Listele de referinta” intocmite de Consiliul de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) si/sau de Uniunea Europeand (UE) si/sau de Oficiul pentru controlul activelor strdine (OFAC) al Departamentului

Trezoreriei SUA.
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sa nu intretinem relatii cu terte parti suspectate de apartenenta la crima organizats;

sa nu acceptam bani si/sau bunuri si/sau servicii si/sau alte beneficii de origine ilegala sau incerts;
sa nu facem plati catre o alta parte decat contrapartea contractuala;

nu acceptam plati in numerar.

Luptam impotriva coruptiei

Credem cu tdrie ca coruptia este un obstacol serios in calea dezvoltarii economice durabile. La
Alfasigma, adoptam o abordare de “toleranta zero” fata de orice practica de coruptie, fie ca este
activa sau pasiva.

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...

sa actionam pe baza principiilor onestitatii, transparentei si integritatii;

sa acceptam si sa oferim cadouri sau alte beneficii numai daca acestea au o valoare modesta si se
incadreaza in practicile locale de curtoazie, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile in
tara respectiva;

sa efectuam donatii si sponsorizari in conformitate cu reglementarile aplicabile, asigurand
trasabilitatea.

PENTRU A FACILITA CASTIGAREA UNEI LICITATII PENTRU ATRIBUIREA UNUI CONTRACT

DE FURNIZARE CATRE ALFASIGMA, M-AM GANDIT SA OFER UN CADOU GRATUIT (DE EXEMPLU,
0 STICLA DE VIN BUN) UNUI COMISAR. POATE FI CONSIDERAT ACESTA UN ACT DE CORUPTIE?

Da, un astfel de comportament poate fi considerat un act de coruptie. Intr-adevar, un astfel de cadou ar putea fi interpretat de o
tertd parte impartiald ca un gest motivat exclusiv de dorinta de a castiga licitatia.

ALFASIGMAY

CODUL GLOBAL DE CONDUITA m

NU TOLERAM:

comportamentul care vizeaza oferirea sau promisiunea de bani, bunuri, servicii sau utilitati de
orice alt tip, fie in numele sau in contul Alfasigma, fie in nume personal, pentru a induce sau
influenta in mod necorespunzator acte sau decizii ale unor terte parti;

comportamentul care vizeaza oferirea oricarei forme de cadou sau serviciu care poate fi
interpretata de o terta parte ca depasind practicile comerciale normale sau de curtoazie si care
ar putea influenta o decizie sau o activitate;

Solicitarea sau acceptarea de bani, bunuri, servicii sau beneficii personale de orice fel, de la
furnizori sau clienti, publici sau privati, in legatura cu locul de munca sau cu activitatile desfasurate
in numele Alfasigma.

Raportam conflictele de interese

Luam decizii impartiale si evitam situatiile, chiar si cele potentiale, de conflict de interese, asiguran-

du-ne ca deciziile de afaceri sunt luate in interesul Alfasigma si nu pe baza unor interese personale.

CE

"Conflict de interese “ se intelege cazul in care exista riscul ca interesele personale sa interfereze cu capacitatea de a lua

SE INTELEGE PRIN...

decizii in interesul exclusiv al Alfasigma.

De
[ 2

[l 2

[l 2
[ 2

exemplu, poate exista un conflict de interese atunci cand:
achizitionati bunuri sau servicii in numele Alfasigma de la o ruda sau de la 0 companie in care ruda respectiva
are un interes;
se desfasoarad activitati si se primeste o remuneratie de la furnizori, clienti sau alte parti terte aflate in relatii de afaceri
Cu una sau mai multe societati din grup;
detinefi actiuni, direct sau indirect, in companii care vand bunuri sau servicii catre Alfasigma;
pozitia sau rolul este exploatat pentru a obtine avantaje personale de orice fel.
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PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...
® sa raportam imediat persoanei de contact din cadrul companiei sau superiorului ierarhic orice
situatie de conflict de interese, chiar daca este doar potentialg;

® s3 evitam orice situatie care interfereaza sau poate interfera cu capacitatea de a lua decizii
impartiale in interesul Alfasigma;

e sa cerem clarificari de la superiorul ierarhic sau de la persoane cu functii relevante (Biroul de
conformitate local sau Managerul de conformitate corporativad) cu privire la modul de gestionare
a unui conflict de interese, in cazul in care aveti indoieli cu privire la interpretare.

NU TOLERAM:

e comportamentul care vizeaza obtinerea de avantaje pentru sine, pentru propria familie sau
pentru cunoscuti din oportunitatile care decurg din sarcinile companiei.

POT SA ACCEPT 0 OFERTA DE COLABORARE DE LA 0 ALTA COMPANIE FARMACEUTICA
iN TIMP CE LUCREZ LA ALFASIGMA?

Sunteti obligat sa anuntati in prealabil Departamentul de resurse umane.
In cazul in care aceastd situatie constituie un conflict de interese si interfereaza
cu responsabilitatile dumneavoastra profesionale si/sau produce un risc de pierdere Q O

a confidentialitatii datelor si informatiilor Alfasigma, oferta nu poate fi acceptata. N
In absenta comunicdrii mentionate mai sus, se pot aplica sanctiuni disciplinare. B

DACA MA AFLU iN SITUATIA iIN CARE MA OCUP DE 0 NEGOCIERE iN NUMELE ALFASIGMA
CU UN PARTENER EXTERN (FURNIZOR SAU CLIENT), AL CARUI PROPRIETAR ESTE O RUDA/PRIETEN,
CE AR TREBUI SA FAC?

Trebuie s informati persoana de contact din cadrul companiei sau superiorul ierarhic al acesteia cu privire la conflictul
de interese in care vd aflati si sd cerefi sa fiti repartizat la o alta negociere sau sa nu fifi singurul care o gestioneaza.

ALFASIGMAW CODUL GLOBAL DE CONDUITA E

Tranzactii cu informatii privilegiate

0 ] ?

Destinatarilor Codului le este interzis sa tranzactioneze sau sa permita altora sa tranzactioneze
actiuni ale unei companii, fie ca este client, furnizor, concurent sau partener, chiar si potential, al
unei companii din Grupul Alfasigma, in timp ce se afla in posesia unor informatii confidentiale
despre acea companie.

Toate informatiile nepublice despre Alfasigma si companiile cu care aceasta face sau intentioneaza
sa faca afaceri sunt considerate confidentiale.

3E
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ws NU FINANTAM PARTIDE POLITICE SI SINDICATE

s INTERACTIONAM iN MOD ACTIV CU ASOCIATIILE DE PACIENTI

- GESTIONAM IN MOD TRANSPARENT RELATIILE
CU PROFESIONISTII DIN DOMENIUL SANATATII, CU SOCIETATILE
STIINTIFICE, CU ASOCIATIILE MEDICALE SI CU UNITATILE SANITARE




m [6] GESTIONAM RELATIILE IN MOD RESPONSABIL O ALFASIGMA<7 CODUL GLOBAL DE CONDUITA m

Credem in valoarea unui comportament C Q Garantam calitatea si siguranta

bazat pe cele mai inalte standarde etice ’ ’

pentru Alfasigma, pentru partileinteresate = prOdUSE|Or noastre

o i) o T el O ...................................................................................................................................................................
_ Siguranta pacientilor nostri este o prioritate. Prin urmare, adoptam cele mai inalte standarde de

O calitate in activitatile de cercetare, dezvoltare, productie, distributie si farmacovigilenta,
Q aliniindu-ne la cele mai bune practici internationale, respectand legile si reglementarile aplicabile.

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...

* sarespectam standardele de calitate definite de Alfasigma si normele care reglementeaza cercetarea,
dezvoltarea, fabricarea si distributia produselor noastre, in special bunele practici recunoscute la nivel
european si international;

Concurenta noastra este Imalé ¢ colaborarea cu furnizpri caliﬁca’gi, rgcunoscénd importanta alegerii cu atentie a partenerilor lor pentru
................................ O USSP PP UTUPUPTPIPRROOS crearea de produse sigure si de calitate;

Credem in valoarea concurentei loiale si ne abtinem de la practici ilicite si abuzuri de putere, ¢ saanalizam cu atentie orice reclamatii privind calitatea produselor, asigurand imbunatatirea continua

precum si de la comportamente care ar putea denatura sau altera concurenta. Comportamentul a productiei;

nostru se bazeaza pe principiile corectitudinii si transparentei. * 53 comunicdm departamentelor competente din cadrul Alfasigma orice informatie referitoare la

siguranta produsului in conformitate cu procedurile interne de farmacovigilenta;

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM... . o - . . iy
® sa monitorizam posibilele efecte adverse ale produselor noastre pe parcursul intregului ciclu de viata

* sd respectam reglementarile in vigoare pentru a proteja concurenta in toate al produselor pentru a asigura cel mai inalt nivel de calitate si sigurantd, in conformitate cu bunele
@ tdrile in care ne desfasuram activitatea; practici de farmacovigilenta si cu cerintele autoritdtilor de reglementare;
* 53 combatem orice practici ilicite care ar putea submina buna functionare a * sa furnizam informatii stiintifice clare, complete si corecte.

@ concurentei.

NU TOLERAM:

* nicio forma de abuz de putere, in cazul in care se constata ca societatea

detine o posibila pozitie dominants pe piats; AM AFLAT CA UN PRIETEN DE-AL MEU, CARE FOLOSEA UN PRODUS ALFASIGMA,
o T s ) A AVUT EFECTE SECUNDARE. SUNT OBLIGAT SA RAPORTEZ CHIAR DACA AM AFLAT STIREA
. |nche|ereaAde acordurl, |pclu5|v acorduri informale, C\l‘.l Soncurenf;u, care au ca iNTR-UN CONTEXT INFORMAL?
— scop restrangerea liberei concurente, cum ar fi, dar fara a se limita la acestea,
acordurile de fixare a preturilor, de impartire a pietei si de licitatie publica. Da, indiferent de contextul in care sunt colectate aceste informatii, eventualele reactii adverse, adica orice efecte adverse si nedorite

care apar ca urmare a administrarii unui medicament Alfasigma, trebuie raportate in conformitate cu procedurile de farmacovigilenta.
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GeStlonam rEIatllle cu furnlzor" §I partener" AUTORITATILE MI-AU CERUT SA FURNIZEZ O SERIE DE DOCUMENTE. POT SA EVIT SA PREDAU
nostri intr-un mod etic MATERIALE $1 DOCUMENTE PE CARE NU LE CONSIDER IMPORTANTE?

............ POt
Relatiile cu furnizorii nostri, cu furnizorii de bunuri si servicii si cu partenerii de Nu, Alfasigma coopereaza cu toate autoritatile i institutiile, mentinand relatii transparente si de cooperare.
afaceri se bazeaza pe principii de onestitate, corectitudine, respect, diligenta, Omisiunea de a preda integral sau partial documentatia este o actiune care ar putea avea consecinte grave in ceea
impartialitate, claritate si confidentialitate. ce priveste sanctiunile si reputatia.

3E

Lucram numai cu furnizori de incredere, onorabili si parteneri de afaceri cu o /5
reputatie solida. )
PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM... ¢ sa nu oferim, Fhiar si printr-un i.nterme(.iiar, lgani, ben.eﬁcii (de e>.<emplu, opgrtunité'gi de munca
sau de afaceri) sau alte avantaje functionarilor publici, membrilor de familie sau persoanelor
* sd adoptam procese de selectie bazate pe criterii obiective si usor de urmarit; aflate in legatura cu acestia, pentru a obtine un avantaj necuvenit/nejustificat;
¢ sa formalizdm fin scris contractele cu furnizorii/partenerii de afaceri, specificind drepturile
si obligatiile ambelor parti. Contractele trebuie sa contina clauze specifice prin care solicitam
contrapdrtilor noastre sa respecte legislatia aplicabila si principiile Codului Global de Conduits;

* sd nu exploateze situatiile de slabiciune ale furnizorului in formularea relatiilor contractuale. Ne NU TOLERAM:
asteptam la acest comportament si din partea contrapartilor.

* sa nu facem sau sa determindm pe cineva sa faca declaratii false in fata autoritatii judiciare si a
administratiei publice. A

® un comportament care poate aduce atingere independentei si autonomiei de judecata a
membrilor administratiei publice;

jod

Lucrém in mOd responsabil CuU autoritatile ® un comportament care vizeaza obtinerea pe nedrept de subventii si/sau finantari publice sau
= . e . ’ alocarea acestora in alte scopuri decat cele pentru care au fost acordate.
si institutiile publice

&
(B CEAE

Ne gestionam relatiile cu autoritdtile si institutile publice in conformitate cu principiile de Nu finantam partide pOIitiCE si sindicate

integritate, corectitudine si transparenta si condamnam orice comportament menit sa obtina un e R T R LR
avantaj necuvenit/ilicit, chiar si atunci cand credem cd actionam in interesul Alfasigma. Alfasigma se abtine de la finantarea, directd sau indirects, a partidelor politice, a miscérilor, a
Asumarea de angajamente si gestionarea relatiilor cu administratia publics si, in general, cu comitetelor si a organizatiilor politice si sindicale, a reprezentantilor si a candidatilor acestora. Nu
organismele publice nationale si internationale, pot fi efectuate numai de citre persoane autorizate sponsorizam evenimente, demonstratii, congrese sau conferinte cu scop de propaganda politica.

in mod expres si inzestrate cu competente corespunzatoare.
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Interactioném ’l‘n mod activ cu asociatiile de acienti Alfasigma isi propune sa implementeze si sa promoveze activitati de informare si diseminare
........................... "p' stiintifica, cum ar fi congrese si conferinte. Acestea permit profesionistilor din domeniul sanatatii
Interactiunea cu asociatiile de pacienti ne permite s3 intelegem modul in care pacientul tréieste cu sd isi impartaseasca experientele clinice si sa isi aprofundeze cunostintele despre valoarea
boala si sa identificim acele nevoi de imbunétatire a calitatii vietii la care Alfasigma poate contribui. terapeutica a ingredientelor active continute in produsele Alfasigma, pentru a asigura utilizarea

eficientd a acestora si pentru a imbunatati tratamentul pacientilor.
PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...
¢ sa sprijinim asociatiile de pacienti, cu respectarea deplina a legislatiei aplicabile si a normelor
etice ale asociatiilor relevante;

PENTRU ACEASTA, NE ANGAJAM...

¢ sa facem selectia consultantei medicale pe baza unor criterii obiective, cum ar fi competenta
stiintifica;

® sd respectam autonomia asociatiilor de pacienti;

i

¢ sa formalizam colaborarile cu medicii prin contracte care sa descrie natura serviciului prestat si
valoarea acestuia, care ar trebui sa fie aliniatd la valoarea de piata.

® sa initiem proiecte si colaborari bazate pe beneficii reciproce.

NU TOLERAM:
® un comportament care vizeaza exercitarea unei influente nejustificate asupra asociatiilor de pacienti.

Gestionam in mod transparent relatiile
cu profesionistii din domeniul sanatatii,

>

cu societatile stiintifice, cu asociatiile
medicale si cu unitatile sanitare

Relatiile noastre cu profesionistii din domeniul sanatatii (medici, farmacisti, (\)
asistenti medicali sau alt personal medical), cu societatile stiintifice, cu

asociatiile medicale si cu unitatile sanitare sunt gestionate conform celor mai \
inalte standarde de integritate, intr-un mod transparent si usor de urmarit, in
conformitate cu legislatia aplicabila si cu codurile de etica relevante.

Interactionam cu comunitatea medicala si stiintifica pentru a ne asigura ca pacientii au acces la
produsele noastre si ca le utilizeaza corect pentru a obtine beneficii maxime.

Materialele si activitatile care vizeaza informarea medico-stiintifica sunt realizate cu mare atentie
pentru a disemina corect informatiile despre produsele Alfasigma, in deplina conformitate cu
reglementarile aplicabile.
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Protejam activele companiei, asiguram transparenta si corectitudinea informatiilor financiare si
nefinanciare, protejam datele si informatiile personale, atat ale companiei, cat si ale tertilor, si
protejam reputatia si imaginea Alfasigma.

Alfasigma se angajeaza sa se asigure ca toate informatiile, financiare si de alta natura, sunt corecte,
exacte, transparente si bazate pe date ce pot fi probate cu documente.

¢ sdinregistram corect toate tranzactiile cu semnificatie economica si financiarg;

® sa respectam regulamentele societatii si legislatia in vigoare privind contabilitatea si
intocmirea rapoartelor financiare si nefinanciare;

® sa asiguram caracterul complet, veridic si corect al informatiilor, datelor si criteriilor adoptate
pentru intocmirea situatiilor financiare anuale, a bilanturilor, a conturilor de profit si pierdere,
a situatiilor financiare si a altor comunicari corporative, precum si pastrarea corespunzatoare
a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

® saasiguram un acces usor la documentele societatii atat pentru auditorii interni, cat si pentru
cei externi.

® un comportament care vizeaza modificarea corectitudinii sau veridicitatii datelor si informatiilor
care trebuie sa figureze in situatiile financiare, rapoarte sau alte comunicari corporative impuse
de lege, solicitate de organismele de supraveghere sau de autoritatile publice;

* nicio forma de falsificare a declaratiilor, datelor si/sau informatiilor, indiferent cui sunt adresate.

ALFASIGMAW CODUL GLOBAL DE CONDUITA

CE SE INTELEGE PRIN...

Termenul , date cu caracter personal” inseamna orice informatie referitoare la o persoand fizicd identificatd sau identificabila,
care poate fi asociata direct sau indirect cu persoana respectiva.

Datele cu caracter personal pot furniza informatii despre: caracteristici, obiceiuri, stil de viatd, relatii personale, situatie economica,
trasaturi ale identitatii unei persoane si informatii de naturd juridica.

|U

Aceasta include , categorii speciale de date cu caracter personal” care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice,
convingerile religioase sau filozofice sau apartenenta sindicald, datele genetice i datele privind sandtatea, viata sexuald sau
orientarea sexuald a unei persoane.

In cursul activitatii noastre, prelucram zilnic date cu caracter personal referitoare la angajati,
furnizori, clienti, pacienti si alte terte parti, acordand cea mai mare atentie respectarii

reglementarilor privind protectia datelor.

AM TRIMIS DIN GRESEALA UNUI ANGAJAT UN DOCUMENT AL COMPANIEI CARE CONTINEA
DATELE PERSONALE ALE UNOR CLIENTI. CE AR TREBUI SA FAC? INTOTDEAUNA
M1 S-A PARUT 0 PERSOANA DE INCREDERE, POATE CA AS PUTEA EVITA SA 0 RAPORTEZ?

Nu, desi accidental, acest fapt trebuie comunicat imediat managerului dumneavoastra si raportat la Departamentul privind
confidentialitatea prin trimiterea unei notificdri la adresa de e-mail dedicata privacy@alfasigma.com.
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¢ sa mentinem un nivel ridicat de conformitate corporativa cu legislatia relevanta in orice moment;

® sa asiguram masuri de securitate tehnica, organizationala si informatica adecvate, menite sa
previna incalcarea datelor cu caracter personal prelucrate;

¢ sa adoptam proceduri specifice privind prelucrarea si stocarea datelor, in conformitate cu legislatia
aplicabila;

® sa cream o cultura a protectiei datelor cu caracter personal prin instituirea unor planuri de
formare si informare pentru tot personalul;

¢ sa identificam si sa raportam cu promptitudine orice presupusa incalcare a datelor cu caracter
personal;

® sa asiguram exercitarea drepturilor persoanelor in cauza.

Asiguram protectia activelor companiei, respectand in acelasi timp principiile de corectitudine, rent-
abilitate si eficientd. Toti angajatii si colaboratorii Alfasigma au obligatia de a utiliza in mod corespun-
zator bunurile companiei puse la dispozitie pentru desfasurarea activitatilor lor profesionale side a le
proteja impotriva utilizarii necorespunzatoare.

® sa pastram si sa utilizam toate bunurile companiei (corporale si necorporale) alocate pentru buna
desfasurare a activitatii in mod corespunzator, precum si in conformitate cu reglementarile com-
paniei;

CE SE INTELEGE PRIN...

Prin ,utilizare abuziva” a activelor societatii se intelege orice utilizare a acestora in alte scopuri decat cele pentru care au fost
alocate si/sau prin incdlcarea politicilor sau procedurilor interne care reglementeaza utilizarea lor.
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POT SA-MI LAS FIICA SA SE JOACE CU CALCULATORUL COMPANIEI?

Nu, pe computerele companiei sunt stocate date extrem de sensibile care ar putea fi compromise prin descdrcarea de software
neautorizat care nu respecta politicile si reglementarile companiei.

¢ samonitorizam modulin care suntutilizate bunurile societatii pentru a detecta abuzurile, deteriorarea
sau sabotarea acestora si pentru a le pastra integritatea;

® sa raportam orice neconformitate sau utilizare abuziva a bunurilor societatii catre managerul
ierarhic sau catre functiile relevante.

in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele companiei, garantam cea mai mare
confidentialitate asupra informatiilor strategice si/sau confidentiale ale Alfasigma si ale tertilor de
care am luat cunostinta in cursul activitatii noastre.

e sa nu difuzam informatii sau stiri referitoare la Alfasigma fara autorizarea prealabila a companiei;

e sa pastram confidentialitatea tuturor informatiilor de natura strategica si/sau confidentiala ale
Alfasigma si ale tertilor;

* sdasiguram un sistem eficient de gestionare a securitatii IT pentru a proteja activele de informatii
ale Alfasigma si ale tertilor.

® niciun comportament menit sa modifice sau sa manipuleze buna functionare a sistemelor
informatice in scopul de a accesa date, informatii sau programe.
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CE SE INTELEGE PRIN...

Termenul ,proprietate intelectuala” se refera la sistemul de protectie juridica a activelor necorporale, care sunt rezultatul
inventivitatii si ingeniozitatii umane, cum ar fi operele artistice (protejate prin drepturi de autor), inventiile industriale (protejate prin
brevete), desenele si modelele, marcile comerciale sau semnele distinctive.

Legea acordd o atentie deosebita protectiei proprietatii intelectuale, avand ca scop:
- acordarea unui drept exclusiv de exploatare persoanei care a inventat opera intelectuala;
- protejarea inventatorului operei de eventualele abuzuri si de exploatarea ilegald a acesteia

Protejarea proprietatii intelectuale a Alfasigma este cruciala pentru noi, deoarece reprezinta un avantaj
competitiv semnificativ. De asemenea, respectam drepturile de proprietate intelectuala valabile si
executorii ale tertilor in cursul activitatii noastre zilnice.

® sd protejam proprietatea intelectuald a Alfasigma impotriva pierderii, furtului sau a altor utilizari
abuzive;

® sa prevenim prin mijloace adecvate divulgarea prematura a unei inventii, fie ca este intentionata
sau accidentald, deoarece aceasta ar putea exclude posibilitatea de a obtine protectie prin brevet.

e utilizarea neautorizata, furtul, deturnarea si orice alta forma de incdlcare a drepturilor de
proprietate industriala si intelectuala ale unor terti.

AM AFLAT CA COLEGUL MEU A DIVULGAT INFORMATII PRIVIND PROPRIETATEA INTELECTUALA
A ALFASIGMA CATRE TERTE PARTI. AR TREBUI SA iL RAPORTEZ?

Da, daca luati cunostintd de incalcari presupuse sau reale ale proprietatii intelectuale a companiei, trebuie sd raportai
imediat acest lucru managerului relevant, care va initia verificarile necesare, sau sa il raportati prin intermediul canalelor
corespunzdtoare de denuntare a neregulilor (a se vedea Canale de raportare p. 15).
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Reputatia unei companii este un activ imaterial de o valoare inestimabila si,
ca atare, este pretuita si protejata cu o atentie deosebita.

In acest scop, relatiile cu mass-media pot fi gestionate numai de catre departamentele corporative
relevante si in conformitate cu politicile grupului.

O atentie speciala este acordata retelelor de socializare, care trebuie utilizate in mod responsabil,
atat in sfera privatd, cat si in cea profesionala. Postarea sau comentarea de continut online, direct
sau indirect legat de Alfasigma, poate afecta reputatia companiei.

Numai cei autorizati in mod expres de Alfasigma pot utiliza mediile sociale institutionale si pot face
comunicari oficiale in numele Alfasigma.

® sa protejam reputatia companiei;

¢ safolosim retelele sociale personale in mod responsabil, amintindu-ne intotdeauna ca fiecare dintre
noi face parte din Grup si ca orice informatie despre Alfasigma care devine publica ar putea afecta
imaginea si reputatia acestuia;

® sa asiguram gestionarea adecvata a canalelor sociale ale companiei.

UN COLEG A POSTAT INFORMATII OFICIALE ALE COMPANIEI PE PROFILUL SAU PERSONAL
DE SOCIALIZARE. POATE FACE ASTA? ESTE IN CONFORMITATE CU POLITICA COMPANIEI?

Angajatii pot posta continut oficial al companiei pe retelele de socializare personale doar daca au fost autorizati in mod expres in
prealabil. In lipsa acesteia, este interzisa orice publicare de continut oficial e site-urile de internet si pe retelele de socializare.
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