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n POHANANE VASNOU

FL -

Stefano Golinelli,
Predseda

ALFASIGMAY

SPRAVA 0D NASHO GENERALNEHO RIADITELA

Eticky kédex spolocnosti kodifikuje to, o povaZujeme za sprdvne sprdvanie
pri kaZdodennych Cinnostiach v rdmci organizdcie a voci externym
zainteresovanym strandm, s ktorymi prichddzame do styku.

Este viac ako v inych odvetviach je vo farmaceutickom priemysle spésob, akym
vykondvame nasu cinnost, rovnako délezity ako jej vysledky. To znamend, Ze
vysledky sami o sebe nestacia, musime ich tiez dosiahnut spravnym spésobom,
reSpektujuic zdkony a normy platné pre nase odvetvie.

Preto nie je ndhoda, Ze sme definovali model sprdvania a Specifické firemné
hodnoty, ktorymi sa musime riadit pri plneni ndsho poslania. Nasim poslanim
je zlepSovat zdravie a kvalitu Zivota pacientov a pontkat osetrovatelom a
zdravotnickym pracovnikom terapeutické rieSenia a podporu s nadsenim a
profesionalitou.

Prostrednictvom hodnét, ako je vdseri a hiZevnatost, sme chceli zdéraznit
délezitost integrity. Integrity vo vsetkom, ¢o robime.

Z tohto dévodu je mi poteSenim predstavit vdm toto vydanie Globdlneho kédexu
sprdvania spolocnosti Alfasigma, ktory sa, dufam, stane uZitocnym kompasom
pre vetkych kolegov.

Stefano Golinelli
Predseda sprdvnej rady

ALFASIGMAY

Francesco Balestrieri,
Vykonny riaditel

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA n

SPRAVA OD NASHO GENERALNEHO RIADITELA

S potesenim vdm predstavujem Globdlny kddex sprdvania spolocnosti
Alfasigma, ktory je rozsirenim uZ pouzivaného Etického kddexu skupiny.

Globdlny kédex sprdvania je ndstroj, ktory spolocnost pripravila v zdujme
zabezpecenia dodrZiavania vsetkych zdkonov a predpisov, ktorymi sa riadi
toto odvetvie. Kddex definuje zdsady sprdvania a na prikladoch a konkrétnych
pripadoch vysvetluje, ako chceme, aby sa nase cinnosti vykondvali v silade so
zdsadami sprdvania a firemnymi hodnotami.

Kddex je platny pre vsetky spolocnosti skupiny a vetkych spolupracovnikov.
Organizdcia tak komplexnd a medzindrodne etablovand ako Alfasigma musi
mat Struktdrovany pristup, ktory zahrfiia vsetky aspekty podnikania a plati na
globdilnej trovni. Z tohto dévodu sme sa rozhodli vypracovat dokument, ktory je
zrozumitelny a pouZzitelny v kaZdej oblasti organizdcie.

Je velmi délezité, aby globdlny kddex sprdvania kaZdy z nds dobre pochopil a
uplatrioval ho vo svojej ¢innosti tak, aby kodex usmerrioval nase kaZdodenné
sprdvanie a predchddzal tak nezdkonnému alebo neetickému sprdvaniu. KaZdy
zamestnanec a spolupracovnik spolocnosti Alfasigma je povinny precitat si ho
a osvojit, riadit sa jeho pokynmi a ak je to nutné, bezodkladne nahldsit jeho
porusenie prostrednictvom poskytnutych kandlov.

Prijemné cCitanie Vdm praje

Francesco Balestrieri
Managing Director spolocnosti Alfasigma Spa
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Zrod spolocnosti Alfasigma sa zhoduje so zasadnym momentom v dejinach ludstva. V roku 1948
bola v Parizi podpisand Medzinarodnd charta ludskych prav a v tom istom roku zalozil Marino
Golinelli v Bologni spolo¢nost Biochimici Alfa, neskdr premenovanu na Alfa Wassermann S.p.A.,
ktora sa rok o rok rozvijala a prijala pri tom dvojaku stratégiu:

¢ Na internej Urovni sa zamerala na vyskum a vyvoj niekolkych vlastnych molekul, ktoré dnes
predstavuju viac ako 50 % konsolidovaného obratu skupiny, a ich vyrobu a marketing v Taliansku
a zahranici;

¢ Na externej Urovni uplatnila pevnu stratégiu fuzii a akvizicii inych talianskych a zahrani¢nych
spoloc¢nosti.

Spolo¢nost Alfasigma S.p.A. vznikla v rokoch 2015 az 2017 zlu¢enim skupin Alfa Wassermann a Sigma-
Tau. Nova spolo¢nost sa okamzite stala jednym z hlavnych hracov talianskeho farmaceutického
priemyslu a vyuzila pri tom priemyselné kapacity, know-how, potencidl a Specializaciu pévodnych
spolo¢nosti.

NASE POSLANIE

Nasim poslanim je zlepsit zdravie a kvalitu Zivota pacientov
a zdravotnickych pracovnikov. Sluzba ludom je nasim
najdoélezitejSim zdrojom energie a povolanim, ktorémusa's
vasnou venujeme kazdy den. Pracujeme srdcom a myslou.
Prave takto sa snazime menit veci k lepSiemu a umoznit
“nasim pacientom snivat o velkych veciach a naplno Zit svoje
Zivoty”.

ALFASIGMA<y GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

NASE HODNOTY

Zaklad nasej firemnej kultury tvoria tri hlavné hodnoty:

INTEGRITA znamena, Ze od nasSich zamestnancov, manazérov a spolupracovnikov vyzadujeme,
aby pracovali transparentne, s Uctou a Cestne a aby vzdy niesli zodpovednost za svoje iny.

HUZEVNATOST, ktoru dobre reprezentuje slogan spolo¢nosti ,Nikdy sa nevzdavaj”. Od vietkych
[udi v spolocnosti Alfasigma Ziadame vytrvaly a hizevnaty pristup pri kazdom projekte a ¢innosti.
Historia spolo¢nosti ma hlboké korene v huzevnatosti nasich zamestnancov..

VASEN odkazuje na motto nasej spolocnosti ,Pohdriané vdsfiou”. Pevne verime, Ze ludia pohanani
vasnou pre svoju pracu dokazu ist vzdy o krok dalej. Vasen je vo vsetkom, ¢o robime, v nasich
produktoch a v dopade, ktory maju na pacientov. Vasent made in Italy.
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NAS MODEL VEDENIA

Od nasich zamestnancov pozadujeme, aby sa drzali nasich firemnych hodnét, preto sme prijali
model vedenia, ktory predpisuje pat cnostnych spésobov spravania, ktoré sa maji denne
uplatinovat v praxi. Tento subor spravania predstavuje kompas pre prijimanie rozhodnuti a
ulah¢uje vykondavanie ulohy kazdého z nés v skupine. UmoZnuje nasim zamestnancom rozvijat
svoje schopnosti a talent a zvySovat svoj individudlny prinos pre spolo¢nost.

VYTVARAJTE HODNOTU
S LUDMI

JEDNAJTE V TIMOVOM DUCHU

. ¢ Delegujte a dajte ludom
moc rozhodovat

. e Udrziavajte vysoku
mieru motivacie

. ¢ Jednajte ako tréner

UROBTE SPRAVNU
VEC A NIECO NAVIAC

£

. e Pocit nalezitosti
. e Pristup naprie¢ funkciami

@ - Networking

PODPORUJTE INOVACIE

. * Prekonajte status quo

. ® Budte zvedavi
a pozerajte sa okolo
e Flexibilny pristup
. urob viacej s menej”

KOMUNIKUJTE JASNE

‘ e Zodpovednost
a podnikatelsky duch
. ¢ Urobte nieco naviac

@ - Rozhoduijte sa s odvahou

‘ e Zdielajte informacie
‘ e \/¢as poskytujte spatnu vazbu

. e \/ysvetlujte preco

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA n

1 LIFE 16 PEACE, JUSTICE
ON LAND ANDSTRONG
INSTITUTIONS

17 PARTNERSHIPS
FORTHEGOALS

1 CLIMATE

ACTION

GOODHEALTH
ANDWELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
DECENT WORK AND AND SANITATION é

SUSTAINABLE
DEVEL:, :PMENT

NAS ZAVAZOK K TRVALO UDRZATELNEMU
ROZVOJU

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj, ktord v roku 2015 na summite OSN ratifikovalo 193 krajin,
obsahuje 17 cielov udrzatelného rozvoja (anglicky Sustainable Development Goals alebo
SDGs) rozpracovanych do 169 Ciastkovych cielov. Obchodna stratégia spolo¢nosti Alfasigma je
uzko prepojena so zasadami udrzatelnosti, preto sme sa ako vyznamny hra¢ vo farmaceutickom
priemysle zaviazali pozitivne prispievat k ciefom, ktoré su vac¢sinou v sulade s nasim podnikanim
a nasimi aktivitami, ako aj podporovat ich uplatfiovanie v kazdej krajine a v kazdom kontexte, v
ktorom posobime.

Al
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GLOBALNY KODEX
SPRAVANIA

- KOMU JE KODEX URCENY?
w AKE SU POVINNOSTI PRIJEMCOV?

w AKO VYRIESIT PRIPADNE POCHYBNOSTI
A POZIADAT O VYSVETLENIE
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Globalny kédex spravania spolo¢nosti Alfasigma (dalej aj ,kédex” alebo ,kddex spravania”) je
nastroj, ktorym chceme zabezpecit dodrziavanie vietkych zakonov a predpisov a zhrnut zasady
spravania a hodnoty uznavané v skupine Alfasigma s cielom usmernit kazdodenné spravanie a
rozhodnutia a zabranit nezdkonnému alebo neetickému spravaniu.

Tento kédex prijimaju vietky spolo¢nosti skupiny Alfasigma (dalej aj ,skupina” alebo , Alfasigma”).

e

Komu je kédex urceny?

Kédex je urCeny zamestnancom, ¢lenom organov spoloc¢nosti a vsetkym ostatnym tretim
stranam (dalej aj ,tretie strany”), ktoré su so spolo¢nostou Alfasigma spojené zmluvnymi vztahmi,
aj ked' len prilezitostnymi a/alebo docasnymi, ktoré akymkolvek sp6sobom konaju, pésobia a
spolupracuju so spolo¢nostami skupiny (napr. konzultanti, zastupcovia, pravnici, dodavatelia,
obchodni partneri atd.). Tieto subjekty su oznacené ako ,prijemcovia“ kddexu.

ALFASIGMA<7 GLOBALNY KODEX SPRAVANIA m

Aké su povinnosti prijemcov?

Prijemcovia su povinni konat v stlade s uvedenymi zasadami. Pri vykonavani zverenych cinnosti su
okrem dodrziavania Specifickych povinnosti, ktoré pripadne vyplyvaju z etiky zdruZenia, povinni
konat v sulade s platnymi predpismi a vieobecnymi zasadami absolutnej ¢estnosti, lojality, dobrej
viery, korektnosti a svedomitosti.

Od prijemcov sa vyzaduje, aby:

¢ poznalia dodrziavali k6dex spravania a uplatriovali ho pri plneni svojich povinnosti a pracovnych
uloh;

¢ poziadali o pomoc svoju kontaktnu osobu alebo nadriadeného a/alebo prislusné oddelenia, ak sa
ocitnu v situaciach, v ktorych si nie su isti aplikaciou zakonov, podnikovych predpisov a kédexu;

¢ bezodkladne nahlasili zodpovednym oddeleniam akékolvek, aj potencialne, porusenie zakonoy,
externych a internych predpisov, kddexu spravania a etickych kédexov zdruzenia.

POZNAT A DODRZIAVAT _ POZIADAT 0 POMOC, NAHLASIT KAZDE {
KODEX SPRAVANIA KED MATE POCHYBNOSTI. PORUSENIE

o L
UL
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GLOBALNY KODEX SPRAVANIA ﬂ

ETICKA DILEMA

Vedenie je tiez zodpovedné za:

¢ dohlad nadimplementaciou kédexu a prijatie vietkych potrebnych opatreninajehozabezpecenie

v ramci svojich prislusnych oblasti zodpovednosti;

. . . , v . ; . Bolo by mi prijemné,
¢ vytvaranie prikladu pre tim, vSetkych kolegov a spolupracovnikov; keby moje jednanie
bolo zverejnené

v novinach?

podporu pracovného prostredia zalozeného na spolupraci, ktoré je ¢estné a transparentné a v
ktorom sa ludia citia bezpecne a su povzbudzovani k tomu, aby diskutovali o problémoch ¢i
obaviach vyplyvajucich z neistoty, ako sa spravat pri vykone svojej prace.

Je moje spravanie
spravne?

Odhadol/odhadla som
vietky rizika, ktoré
moje spravanie prinasa
mne a spolocnosti
Alfasigma?

Tretie strany musia pri realizacii svojich obchodnych vztahov so spolo¢nostou Alfasigma poznat a
reSpektovat etické zasady spravania opisané v kddexe spravania.

Je moje spravanie v
sulade s hodnotami a
principmi spolo¢nosti?

Je moje sprévanie v
sulade s kddexom
spravania skupiny?

Ako vyriesit pripadné pochybnosti a poziadat o
vysvetlenie

Nie — Ak je odpoved
na niektoru z tychto
otazok zaporna,
premyslite si znova
svoje rozhodnutie

Kodex spravania si nekladie za ciel poskytnut konkrétnu odpoved na kazdu potrebu alebo situaciu, Ano - Ak je odpoved

a vyhladajte pomoc
s . v . s .y AN s e o I ’ setky tiet dni
ktora nastane. V priebehu kazdodennej prace sa totiz mézu vyskytnut situdcie, ktoré kédex vyslovne gfév?sk? . a4 prostrednictiom
neupravuje. Kddex vsak méze byt uzito¢nym navodom pre rozhodovaci proces kazdého prijemcu. sa, ze je to dobré

komunikac¢ného

rozhodnutie. kanala.

PRESADZOVAT KODEX T BYT PRIKLADOM PODPOROVAT PRACOVNE PROSTREDIE T
ZALOZENE NA SPOLUPRACI

A

NA KOHO SA MOZEM OBRATIT V PRiPADE OBAV ALEBO OTAZOK? AKE SU KANALY POCUVANIA
N NA INTERNEJ UROVNI?

V takychto pripadoch moZete vzdy oslovit a poZiadat o podporu:
N |

Q ) A\ m vasu kontaktnd osobu v spolo¢nosti alebo nadriadeného;

k/ % oddelenie fudskych zdrojov;

\/ miestneho pracovnika pre dohlad nad komplianciou (kontaktné osoby funkcie kompliancie dcérskych spolocnosti skupiny
Alfasigma S.p.A.);

> manazéra skupiny pre dohlad nad komplianciou (Corporate Compliance Manager);
R\ s vedticeho oddelenia interného auditu a kompliancie (Head of Corporate Internal Audit & Compliance).
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IMPLEMENTACNE
MECHANIZMY

w RIADENIE A DISTRIBUCIA KODEXU

m OZNAMOVANIE A ZASADA ZAKAZU
ODVETNYCH OPATRENI

- SYSTEM SANKCII
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Riadenie a distribucia kodexu

Za prijatie a implementaciu kédexu je zodpovedné predstavenstvo spolo¢nosti Alfasigma S.p.A.
(dalej aj ,materska spolocnost”) a spravne organy ostatnych spolo¢nosti skupiny.

Distribuciu kédexu zabezpecluje referenéné oddelenie Compliance spolo¢nosti skupiny, ktoré tiez
zabezpecuje skolenia pre vietky podnikové funkcie.

S cielom zabezpecit UpInu dostupnost pre vietkych prijemcov je kédex k dispozicii a mozno dorn
nahliadnut na webovej stranke skupiny.

ZPOSOB KOMUNIKACIE

Na tento kédex upozorfiuji vietkych prijemcov:

% vhodné komunikacné aktivity v pripade jeho zmien alebo aktualizdcii;

w» dorucovanie v papierovej podobe alebo digitalne Sirenie pocas naborového procesu (s podpisanim prislusného
potvrdenia o vzati na vedomie a sdhlase);

s dostupnost na intranetovej stranke spolocnosti Alfasigma (www.alfasigma.com);

- jdentifikdcia a podpisanie Specifickych zmluvnych ustanoveni vo vztahu k tretim strandm.

Pre vietkych zamestnancov je k dispozicii aj na intranetovej stranke s ndzvom ,The Hub”.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA m

Oznamovanie a zasada zakazu odvetnych opatreni

Ak sa domnievame, Ze niekto kona v rozpore so zakonmi, predpismi alebo zdsadami obsiahnutymi
v tomto kddexe, aj ked' len potencidlne, mdme povinnost to oznamit prostrednictvom vhodnych
kanalov.

Prijemcovia, ktori poddavaju oznamenie, konaju v zaujme spolocnosti Alfasigma a su chraneni.

Spolo¢nost Alfasigma zarucuje dévernost oznamovatelov a zakazuje akukolvek formu odvety voci
nim.

Spravy musia byt vypracované v dobrej viere, musia byt podrobné, zaloZzené na presnych a
konzistentnych prvkoch a musia sa tykat overitelnych skuto¢nosti.

Hldsenia sukromnej povahy alebo osobné staznosti na kolegov alebo nadriadenych nespadaju do
rozsahu oznamenia a su v kompetencii oddelenia [udskych zdrojov.

Spravy sa mozu zasielat prostrednictvom Specializovanej webovej platformy alebo prostrednictvom
inych komunikaénych nastrojov, ktoré su k dispozicii v kazdej spolo¢nosti skupiny.

Spolo¢nost Alfasigma nebude tolerovat Ziadne zneuzivanie kanalov na podavanie sprav.

€0 MAM ROBIT, AK SA MI NIEKTO PO NAHLASENi POMSTI?

Spolocnost Alfasigma vyslovne zakazuje akukolvek formu odvety voci oznamovatefom z dvodov, ktoré priamo alebo
nepriamo sdvisia s oznamenim. Ak ste sa stali obetou akéhokolvek druhu odplaty, Ziadame vés, aby ste to okamzite nahldsili
prostrednictvom prislusnych kanlov a umoznili tak spolocnosti Alfasigma zacat vySetrovanie.
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Systém sankcii

Vsetci prijemcovia su povinni dodrziavat tento kédex, preto bude mat kazdé konanie, ktoré je v
rozpore s nim, za nasledok uplatnenie sankcii, ktoré su primerané druhu spachaného porusenia.

Sankcie budu prijaté kazdou spolo¢nostou skupiny v sulade s platnymi miestnymi zakonmi a
predpismi a budu ukladané dosledne, nestranne a jednotne.

Sankcie stanovené v konkrétnych zmluvnych ustanoveniach sa uplatnia voci tretim strandm v
zavislosti od zavaznosti porusenia.
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Ludia st hlavnym zdrojom tuspechu skupiny. Ludia su pre nds na prvom mieste, snazime sa zabezpecit
zdravé a bezpecné pracoviska, Sirit kulturu inkllzie, oceriovat rozmanitost, zabezpecovat rovnaké
prilezitosti a podporovat profesionalny rast.

Vytvarame zdravé, bezpecné a pohodiné pracovné
prostredie

Ludia su nasou prioritou. Z tohto dévodu povazujeme za nevyhnutné chranit fyzicki a moralnu
integritu nasich zamestnancov a spolupracovnikov a vytvorili sme silnu kultdru prevencie a ochrany
[udi na pracovisku.

PRETO SME SA ZAVIAZALI...

e zarucit dodrziavanie platnych predpisov bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpecit,
aby nedochadzalo k Ziadnemu konaniu, ktoré by ohrozovalo integritu jednotlivca;

e znizovat rizika pre pracovnikov aj vyberom najvhodnejsich a menej nebezpecnych materidlov,
ochrannych prostriedkov a vybavenia, ako aj zmierfiovanie rizik v ich zdroji s cielom dosiahnut
~nhulovy pocet urazov”;

¢ prostrednictvom vhodnej odbornej pripravy a informacnych aktivit upozornovat vsetkych
pracovnikov na dodrziavanie platnych pravidiel a predpisov tykajucich sa ochrany zdravia a
bezpeclnosti.

NETOLERUJEME:

¢ akékolvek formy zastraSovania a/alebo obtazovania, ktoré mé6zu ohrozit moralnu a profesionalnu
dostojnost, ako aj fyzicku a psychicku integritu jednotlivcov;

¢ uzivanie, pritomnost alebo distribuciu alkoholickych ndpojov alebo omamnych latok;
® nelegalne zamestnavanie pracovnikov;

¢ akukolvek formu zneuzivania prace zamestnancov a spolupracovnikov.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA E

€0 ZNAMENA...

+ObtaZovanie na pracovisku” je definované ako neziaduce spravanie, ktorého ciefom alebo ddsledkom je narusenie dostojnosti
zamestnanca a vytvorenie zastrasujliceho, nepriatelského, ponizujticeho, potupného alebo urdzlivého prostredia.

Méze mat fyzicku, psychicku a/alebo sexudlnu povahu, mdze ist o ojedinelé incidenty alebo systematickejsie spravanie, moze sa
vyskytovat medzi kolegami, medzi nadriadenymi a podriadenymi alebo tretimi stranami.

Pracovisko by sa malo chapat Siroko a zahfiiat napriklad spolocné priestory, miesta spojené so sluzobnymi cestami, miesta, kde sa
konajui Skolenia, podujatia, virtudlne priestory, ako je e-mail, chat alebo videohovory.

Psychické obtaZovanie na pracovisku méZe napriklad predstavovat:
- pouzivanie urdzlivého alebo sarkastického jazyka;
- neustdla kritika pracovnika/zamestnanca.

i

Sexudine obtaZovanie na pracovisku méZe byt napriklad:

- neZiadudi fyzicky kontakt;

m neziaduce verbalne alebo neverbalne ocenenie;

% nevhodné poznamky s odkazmi na sexualitu osoby;
' nevhodné obrazky alebo e-maily

- vulgdrne vtipy a posmesky rozneho druhu;

> odplata za odmietnutie naklonnosti.

SOM JEDINA ZENA V NASOM TiME A CASTO SA STAVA, ZE POCAS STRETNUTIA ALEBO PRACOVNE)
VECERE MOJI KOLEGOVIA MEDZI SEBOU VTIPKUJU, POUZiVAJU VYRAZY S JASNYMI SEXUALNYMI
NARAZKAMI A CASTO SA MA PYTAJU NA MOJ SUKROMNY ZIVOT. CITIM SA VELMI NEPRIJEMNE,
S KYM SA 0 TOM MOZEM POROZPRAVAT?

Je to nevhodné a v naSom pracovnom prostredi neprijatelné spravanie. Mozno budete chciet tito zaleZitost prediskutovat
50 svojim nadriadenym alebo s oddelenim [udskych zdrojov, aby ste posidili najvhodnejsie opatrenia, ktoré zabezpecia, aby
hodnoty spolocnosti Alfasigma opisané v tomto kédexe pochopili a prijali aj vasi kolegovia.
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Cenime si rozmanitost a podporujeme O O O \| Zaviazali sme sa k podpore rastu nasich ludi

kulturu zaclenenia Prinos nasich fudi je zakladnym prvkom rastu a Gspechu skupiny, preto sa zavizujeme podporovat

"""""""""" T a rozvijat talent a odborné schopnosti nasich zamestnancov a spolupracovnikov.
V spolocnosti Alfasigma ponukame vsetkym zamestnancom rovnaké prilezitosti

na zaklade kritérii zasluh a pri dodrziavani zasady rovnosti. Vazime si rozmanitost

a podporujeme spolupracu a timového ducha, ¢im podporujeme plnu integraciu V\_/ PRETO SME SA ZAVIAZALI...

vsetkych zamestnancov do pracovného prostredia. ¢ zabezpelit, aby sa proces rozvoja a posilfiovania ludskych zdrojov zakladal na dodrziavani zasad
PRETO SME SA ZAVIAZALI... transparentnosti, nestrannosti a profesionality;

e podporovat firemnu kultiru zalozend na inkldzii a vzajomnej dcte; * spristupnit najlepsie nastroje odbornej pripravy s cielom zlepsit a rozvijat Specifické odborné
e zabezpecit rovnaké prilezitosti pre vietkych ludi pracujucich v spolo¢nosti Alfasigma; schopnosti a talent zamestnancov a spolupracovnikov;
¢ podporovat timového ducha a spolupracu, ako aj zdielanie informacii, ndpadov a poznatkov; ¢ zarucCitodmenovanieadekvatne odbornejurovni, iloham azodpovednostikazdéhozamestnanca
e zarucit, aby bol vyberovy a naborovy proces zalozeny na dodrziavani zasad transparentnosti, a spolupracovnika.

nestrannosti a profesionality.
NETOLERUJEME:

¢ akukolvek formu diskriminacie na zaklade veku, pohlavia, ndrodnosti, etnického povodu, farby pleti,
sexudlnej orientacie, osobnych vlastnosti, nabozenského presvedcenia, geografického povodu, .. e , .
politickej orientécie alebo akychkolvek inych osobnych alebo socidlnych podmienok; Chranime zivotné prostredle
e akukolvek formu zvyhodiovania, rodinkarstva a protekcie pri vybere a prijimani zamestnancovav

naslednych fézach profesionélneho vyvoja. Nevyhnutnym ciefom spolo¢nosti Alfasigma je ochrana Zivotného prostredia V\\( S

vo vsetkych krajinach, v ktorych posobi, vzdy v sulade s platnymi pravnymi

predpismi v oblasti Zivotného prostredia. SnaZzime sa o rovnovahu medzi :<>/ <
finan¢nou a hospodarskou politikou a environmentalnou politikou < > S—

RESPEKTUJEME LUDSKE PRAVA

S osobitnym ddrazom na ochranu fudskych prav sa spolocnost Alfasigma zavazuje...

- chranit a presadzovat ludské prava a postupovat pri tom s maximalnou tctou k ddstojnosti osoby a vyZadovat
dodrZiavanie rovnakého zavazku aj od tretich stran;

s prispiet k vytvoreniu socidlno-ekonomickych podmienok potrebnych na tcinné uplatiiovanie ludskych prav uznanych
najvyssimi medzindrodnymi normami;

- odstdit vietky formy detskej a nitenej préce, moderného otroctva a obchodovania s ludmi;

- yystupovat proti akejkolvek forme vykoristovania, zneuZivania alebo natlaku voci nasim fudom a vietkym nasim
spolupracovnikom.

prostrednictvom zodpovedného a uvedomelého riadenia. Zavazujeme sa
pozitivne prispievat k trvalo udrzatelnému rozvoju a neustale sa snazime
Zlepsovat environmentdlne vlastnosti naSich procesov, optimalizovat
vyuzivanie zdrojov s cielom minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie.
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Pracujeme Cestne, otvorene a transparentne, dodrZiavame platné zakony a predpisy, ctime si svoje NETOLERUJEME:
zavazky a dbame na to, aby sme Ziadnym sp6sobom neohrozili hodnoty, integritu a dobré meno

. . . * konanie v rozpore so zakonmi, predpismi a etickymi zasadami definovanymi zdruzeniami
spolocnosti Alfasigma.

farmaceutického priemyslu, a to aj v pripadoch, kedy su konajuci presvedceni, Ze konaju v zaujme
spoloc¢nosti Alfasigma.

Zavazujeme sa dodrziavat zakony a predpisy

na celom svete Bojujeme proti praniu spinavych penazi
Vo vietkych krajinach, v ktorych pésobime, ¢ uz priamo alebo a financovaniu terorizmu
e, loithe v oiEds 8 b pediu B -y .-
pracujeme v sulade s etickymi zasadami definovanymi zdruzeniami Dodrziavame platné pravne predpisy proti praniu 3pinavych pefazi a financovaniu terorizmu
farmaceutického priemyslu. Verime v hodnotu kultury zalozenej na tym, Ze pred prijatim do zamestnania preverujeme informacie tykajuce sa protistran, s ktorymi
definovani pravidiel a na vytvoreni primeraného systému vnutornej planujeme spolupracovat.
kontroly, ktory ma zabranit nezakonnému konaniu.
PRETO SME SA ZAVIAZALI...
— z

e vykonavat preventivne analyzy dostupnych informacii o potencidlnych protistranach (napr.

PRETO SME SA ZAVIAZALL... . : 5 . . . : -
doddvateloch, partneroch, zakaznikoch, spolupracovnikoch, zastupcoch atd’) s cielom overit ich
® podporovat znalost aktualnych zédkonov a firemnych predpisov u vietkych zamestnancov a spolahlivost, ¢estnost a nepritomnost na tzv. ,referenénych zoznamoch®;

spolupracovnikov spolo¢nosti Alfasigma prostrednictvom Skoliacich programov a vhodnych
internych komunika¢nych kanalov;

e zaistit znalost aktudlneho stavu zdkonov a predpisov, vonkajsich aj vnutornych, ktoré sa vztahuju
na funkciu konkrétneho zamestnanca a a su v sulade s jeho stupfiom zodpovednosti;

e zicasthnovat sa na Skoliacich programoch, pozorne ¢itat komuniké spolo¢nosti a venovat

pozornost obsahu, ktory je k dispozicii prostrednictvom kandlov poskytnutych spolo¢nostou €0 ZNAMENA...
Alfasigma; ~Referencné zoznamy” oznacujui vnitrostatne a medzindrodné zoznamy, v ktorych si uvedené mend jednotlivcov a ndzvy

e v pripade pochybnosti o vhodnom spravani v danej situdcii diskutovat a poZziadat o radu kolegoy, pravnickych osb zapojenych do nezékonnych Cinnosti a na ktoré Eurdpska tnia alebo iné nadndrodné orgdny uvalili restriktivne
nadriadeného alebo kontaktnu osobu spolo¢nosti. sankcie v ramci boja proti terorizmu alebo praniu Spinavych penazi.

Spolocnost Alfasigma okamZite prerusi vztahy so svojimi dodavatelmi a obchodnymi partnermi, ak pocas kontrolnej Cinnosti zisti, ze
protistrana bola zaradend na ,referencné zoznamy" vypracované Bezpecnostnou radou Organizécie Spojenych narodov (OSN)
a/alebo Eurépskou tiniou (EU) a/alebo Uradom pre kontrolu zahrani¢nych aktiv (OFAC) amerického ministerstva financi.
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® nenadvazovat vztahy s tretimi stranami podozrivymi z prislusnosti k organizovanému zloc¢inu;

* neprijimat peniaze a/alebo tovar a/alebo sluzby a/alebo iné prostriedky nezdkonného alebo neistého
pbévoduy;

* nevykonavat platby inej ako zmluvnej protistrane;

® neprijimat platby v hotovosti.

Bojujeme proti korupci

Sme presvedceni, Ze korupcia predstavuje vaznu prekazku udrzatelného hospodarskeho rozvoja.
V spoloc¢nosti Alfasigma uplatriujeme pristup ,nulovej tolerancie” voci akymkolvek korupénym
praktikam, ¢i uz aktivnym alebo pasivnym.

PRETO SME SA ZAVIAZALI...

® konat na zaklade zasad ¢estnosti, transparentnosti a integrity;

e prijimat a ponukat dary alebo iné vyhody len vtedy, ak maju skromnu hodnotu a zodpovedaju
miestnym zdvorilostnym zvyklostiam v sulade so zékonmi a predpismi platnymi v danej krajine;

® poskytovat dary a sponzorské prispevky v sulade s platnymi predpismi a zabezpecit ich
sledovatelnost.

ABY SOM ULAHCIL VITAZSTVO VO VYBEROVOM KONANI NA ZADANIE ZAKAZKY NA DODAVKU
SPOLOCNOSTI ALFASIGMA, NAPADLO MI PONUKNUT CLENOVI KOMISIE DARCEK (NAPRIKLAD FLASU
DOBREHO ViNA). MOZNO TO POVAZOVAT ZA KORUPCNY CIN?

Ano, takéto sprévanie mozno povazovat za korup¢né konanie. Nestrannd tretia strana by totiZ takyto dar mohla interpretovat ako
gesto motivované vylucne snahou vyhrat vyberové konanie.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA m

NETOLERUJEME:

¢ konanie zamerané na ponukanie alebo slubovanie penazi, tovaru, sluzieb alebo akychkolvek
inych vyhod v mene alebo na ucet spolo¢nosti Alfasigma, ani na osobnom zaklade, ktoré
podnecuje alebo nevhodne ovplyvnuje konanie alebo rozhodnutia tretich stran;

® spravanie zamerané na ponuknutie akejkolvek formy daru alebo pohostenia, ktoré by si tretia
strana mohla vysvetlit ako prekrocenie beznych obchodnych postupov alebo zdvorilosti a ktoré
by mohlo ovplyvnit rozhodnutie alebo ¢innost;

¢ Ziadanie alebo prijimanie penazi, tovaru, sluzieb alebo osobnych vyhod akéhokolvek druhu
od dodavatelov alebo zakaznikov, verejnych alebo sukromnych, v suvislosti s pracou alebo
¢innostami vykonavanymi v mene spolocnosti Alfasigma.

Hlasime strety zaujmov

Prijimame nestranné rozhodnutia a vyhybame sa situaciam stretu zaujmov, dokonca aj potencial-
nym, ¢im zabezpecujeme, aby sa obchodné rozhodnutia prijimali v zaujme spoloc¢nosti Alfasigma,
a nie na zaklade osobnych zaujmov.

€0 ZNAMENA...

»Stretzaujmov” je definovany ako pripad, ked existuje riziko, Ze osobné zaujmy mozu narusit schopnost prijimat rozhodnutia
vylucne v zdujme spolocnosti Alfasigma.

Stret zdujmov moZe nastat napriklad vtedy, ked:

w niekto nakupuje tovar alebo sluzby v mene spolocnosti Alfasigma od pribuzného alebo od spolocnosti, v ktorej md pribuzny
podiel;

> poskytuje sluzby a prijima odmenu od dodéavatelov, zakaznikov alebo inych tretich strén v obchodnom vztahu s jednou
alebo viacerymi spolocnostami skupiny;

- vlastni priamo alebo nepriamo akcie spolo¢nosti, ktoré predavaju tovar alebo sluzby spolocnosti Alfasigma;

- ¢lovek zneuZiva svoje postavenie alebo funkciu na ziskanie akejkolvek osobnej vyhody
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PRETO SME SA ZAVIAZALL...
¢ bezodkladne nahlasit akukolvek situaciu konfliktu zaujmov, aj ked' je len potencidlna, kontaktnej
osobe v spolocnosti alebo nadriadenému;

¢ vyhybat sa kazdej situdcii, ktord zasahuje alebo moZe zasahovat do schopnosti prijimat nestranné
rozhodnutia v zaujme spolo¢nosti Alfasigma;

e v pripade pochybnosti o vyklade stretu zaujmov poziadat svojho nadriadeného alebo
zodpovedné funkcie (miestneho pracovnika pre komplianciu alebo podnikového manazéra pre
komplianciu) o vysvetlenie, ako stret zaujmov riesit.

NETOLERUJEME:

e spravanie zamerané na ziskanie akejkolvek vyhody pre seba, svojich rodinnych prislusnikov
alebo zndmych z prilezitosti vyplyvajucich z povinnosti spolo¢nosti.

MOZEM POCAS PRACE V SPOLOCNOSTI ALFASIGMA PRIJAT PONUKU NA SPOLUPRACU
0D INEJ FARMACEUTICKE)J SPOLOCNOSTI?

Musite to vopred oznamit oddeleniu udskych zdrojov. Ak by tato situdcia
predstavovala stret zdujmov a zasahovala by do vasich pracovnych povinnosti

a/alebo by spdsobovala riziko straty dovernosti tdajov a informdcii spolocnosti O AN O
Alfasigma, ponuku nemozno prijat. N

V pripade absencie vyssie uvedeného ozndmenia sa mozu uplatnit disciplindrne R

sankcie.

AK SA OCITNEM V SITUACII, KED V MENE SPOLOCNOSTI ALFASIGMA VEDIEM ROKOVANIA
S EXTERNYM PARTNEROM (DODAVATELOM ALEBO ZAKAZNIiKOM), KTOREHO VLASTNIKOM
JE PRIBUZNY/PRIATEL, CO MAM ROBIT?

0 strete zaujmov, v ktorom ste sa ocitli, musite informovat kontaktnd osobu alebo manazéra vasej spolo¢nosti a poziadat,
aby vam bolo pridelené iné rokovanie alebo aby ste neboli jedinou osobou, ktord ho vedie.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA E

L1

Obchodovanie s vyuzitim dovernych informaci

Prijemcovia kédexu maju zakdzané obchodovat alebo umoznit inym osobdam obchodovat s
akciami spolo¢nosti — napriklad zdkaznika, dodavatela, konkurenta alebo partnera, dokonca aj
potencialneho, spolo¢nosti skupiny Alfasigma — pokial maju déverné informacie o tejto spolo¢nosti.

Vsetky neverejné informdcie o spolo¢nosti Alfasigma a spolo¢nostiach, s ktorymi obchoduje, sa
povazuju za doverné.

3E

A

94
celap
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s NEFINANCUJEME POLITICKE STRANY A ODE

- AKTIVNE SPOLUPRACUJEME SO ZDRUZENIAMI PACIENTOV

s UDRZIAVAME TRANSPARENTNE VZTAHY SO ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNiKMI, VEDECKYMI SPOLOCNOSTAMI,
LEKARSKYMI ZDRUZENIAMI A ZDRAVOTNICKYMI ZARIADENIAMI
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Verime v hodnotu spravania zalozeného =

na najvyssich etickych Standardoch pre _/

spolo¢nost Alfasigma, pre jej zainteresované

strany a pre celt komunitu. O
—4

Sutazime spravodlivo

Verime v hodnotu spravodlivej hospodarskej sutaze a zdrziavame sa koluznych praktik a
zneuzivania moci, ako aj spravania, ktoré by mohlo zmenit alebo narusit hospodarsku sutaz.
Nase konanie je zalozené na zdsadach spravodlivosti a transparentnosti.

PRETO SME SA ZAVIAZALL...

¢ dodrziavat platné zakony o hospodarskej sutazi vo vsetkych krajinach, v

@ ktorych pésobime;

* namietat proti akymkolvek koluznym praktikdm, ktoré by mohli narusit
@ riadne fungovanie hospodarskej sutaze.

NETOLERUJEME:

e akukolvek formu zneuzitia moci, ak sa spolo¢nost ocitne v moZnom
dominantnom postaveni na trhu;

¢ dohody s konkurenciou, aj neformalne, ktorych cielom je obmedzit volnu
— hospodarsku sutaz, ako su napriklad, ale nie vylu¢ne, dohody o stanoveni
cien, rozdeleni trhu, zadavani verejnych drazieb.

ALFASIGMA<y GLOBALNY KODEX SPRAVANIA m

Zarucujeme kvalitu a bezpecnost nasich
vyrobkov

Bezpecnost nasdich pacientov je prioritou. Pri vyskume, vyvoji, vyrobe, distribucii a
farmakovigilan¢nych ¢innostiach preto dodrziavame najvyssie standardy kvality, pricom sa
prisposobujeme najlepsim medzindrodnym postupom a dodrziavame platné zakony a predpisy.

PRETO SME SA ZAVIAZALI...

¢ dodrzZiavat kvalitativne normy definované spolo¢nostou Alfasigma a predpisy upravujlce vyskum,
vyvoj, vyrobu a distribuciu nasich vyrobkov, najma osvedcenych postupov uznavanych na eurépskej
a medzinarodnej urovni;

¢ spolupracovat s kvalifikovanymi doddavatelmi a uvedomovat si dolezitost starostlivého vyberu
partnerov pre vytvorenie bezpecnych a kvalitnych vyrobkov;

e starostlivo preskimat vietky staznosti tykajuce sa kvality vyrobkov a zabezpe(it neustale zlepSovanie
vyroby pre nasich pacientov;

e oznamit vsetky informacie ohladom bezpecnosti vyrobkov prislusnym funkciam spoloc¢nosti
Alfasigma v sulade s internymi farmakovigilan¢nymi postupmi;

® monitorovat mozné neziaduce ucinky nasich vyrobkov pocas celého Zivotného cyklu vyrobku s
ciefom zarucit najvyssiu Uroven kvality a bezpecnosti v stlade so spravnymi farmakovigilanénymi
postupmi a ustanoveniami regulacnych organov;

¢ poskytovat jasné, UpIné a spravne vedecké informacie.

ZISTIL SOM, ZE MOJ PRIATEL, KTORY POUZ{VAL PRODUKT ALFASIGMA,
MAL NIEKTORE VEDLAJSIE UCINKY. MAL BY SOM TO NAHLASIT, AJ KED SOM SA TO
DOZVEDEL V NEFORMALNOM PROSTREDI?

Ano, bez ohladu na kontext, v ktorom sa tieto informécie ziskajti, potencidine neZiaduce cinky, t. j. akykolvek neZiaduci a
nezamyslany tcinok vyplyvajuci z uzivania lieku Alfasigma, sa musia hldsit v sdlade s farmakovigilan¢nymi postupmi.
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VZtahy S nasimi dOdavatelml a partnerml VEdleme STATNY ORGAN MA POZIADAL O PREDLOZENIE NIEKOLKYCH DOKUMENTOV. MOZEM SA VYHNUT

etick)'/m spésobom ODOVZDANIU MATERIALOV A DOKUMENTACIE, KTORE NEPOVAZUJEM ZA DOLEZITE?

Nase vztahy s dodéavatelmi tovaru a sluzieb a obchodnymi partnermi Nie, spolocnost Alfasigma spolupracuje so v3etkymi Statnymi orgdnmi a institdciami a udrZiava transparentné a kooperativne
su zalozené na zasadach cestnosti, spravodlivosti, Ucty, starostlivosti, vztahy. Opomenutie odovzdat celti dokumentéciu alebo jej cast je konanie, ktoré moze mat vazne nasledky z hladiska postihu
nestrannosti, jasnosti a dovernosti. a straty dobrej povesti.

PRETO SME SA ZAVIAZALL...

® neponukat, a to ani prostrednictvom tretej strany, peniaze, vyhody (napr. pracovné alebo
obchodné prileZitosti) alebo iné Uzitky verejnym cinitefom, rodinnym prislusnikom alebo osobam

L4 OSVOjif si VyberOVé pOStUpy zaloZené na ObjektivnyCh a Sledovatel'n),ICh krltérléCh, S nimi prepojen)’/m s cielom ziskat neopra’vnenu/neprimeranu VYhOdU;

e formalizovat zmluvy s doddvatelmi/obchodnymi partnermi v pisomnej forme, v ktorych su
stanovené prava a povinnosti oboch stran. Zmluvy musia obsahovat osobitné ustanovenia, ktoré
od nasich protistran vyzaduju dodrziavanie platnych pravnych predpisov a zédsad Globalneho
kédexu spravania; NETOLERUJEME:

e pri formulovani zmluvnych vztahov nezneuzivat oslabenu poziciu dodavatela. Takéto spravanie
ocakavame aj od nasich protistran.

i

Spolupracujeme len s renomovanymi a ¢estnymi doddavatelmi a obchodnymi /5
partnermi s dobrou povestou. J

PRETO SME SA ZAVIAZALI...

® nepodavat alebo nenavadzat na poddavanie nepravdivych vyhlaseni sidnemu organu a verejnej
sprave.

® spravanie, ktoré moze poskodit nezavislost a nezavisly Usudok zastupcov verejnej spravy;

¢ konanie zamerané na neopravnené ziskanie verejnych grantov a/alebo finan¢nych prostriedkov
alebo na ich pridelenie na iné ucely, nez na ktoré boli poskytnuté.

Zodpovedne spolupracujeme so statnymi organmi

_ainstituciari Nefinancujeme politickeé strany a odboroveé
Nase vztahy so statnymi organmi a verejnymi instittciami sa riadia podla zasad ¢estnosti, korektnosti organ izacie
a transparentnosti a odsudzujeme kazdé konanie zamerané na ziskanie neopravnenej/nezakonnej
vyhody, a to aj v pripadoch, kedy je konajlici presvedceny, ze koné v zaujme spolo¢nosti Alfasigma. Spolocnost Alfasigma sa zdrziava priameho alebo nepriameho financovania politickych stran,

hnuti, vyborov a politickych a odborovych organizacii alebo ich predstavitelov a kandidatov.
Nesponzorujeme podujatia, manifestacie, kongresy alebo konferencie, ktorych cielom je politicka
propaganda.

Prijimanie zadvazkov a riadenie vztahov so 3$tatnou spravou a vseobecne s narodnymi a
medzindrodnymi verejnymi orgdnmi mozu vykondvat len osoby, ktoré su na to vyslovne opravnené
a maju prislusné pravomoci.
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Aktivne spolupracujeme so zdruzeniami pacientov

Spolupraca so zdruzeniami pacientov nam umoziuje pochopit, ako pacient Zije s ochorenim, a
identifikovat potreby na zlepsenie kvality Zivota, ku ktorym méze spolo¢nost Alfasigma prispiet.

PRETO SME SA ZAVIAZALI...

¢ podporovat zdruzenia pacientov v plnom sulade s platnymi prdvnymi predpismi a etickymi
pravidlami prislusnych zdruzeni;

¢ reSpektovat autonédmiu zdruzeni pacientov;
* iniciovat projekty a spoluprace zalozené na vzajomnom prinose.

NETOLERUJEME:
® spravanie zamerané na neprimerany vplyv na zdruzenia pacientov.

Udrziavame transparentné vztahy so
zdravotnickymi pracovnikmi, vedeckymi
spolo¢nostami, lekarskymi zdruzeniami

ALFASIGMAY
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Alfasigma ma v umysle realizovat a podporovatinformacné aktivity a Sirenie vedeckych poznatkov,
ako su napriklad konferencie a kongresy. Tie umoznuju zdravotnickym pracovnikom podelit
sa o svoje klinické skusenosti a prehibit si vedomosti o terapeutickej hodnote ucinnych latok
obsiahnutych vo vyrobkoch spolo¢nosti Alfasigma s cielom zabezpecit ich U¢inné pouzivanie a
zlepsit starostlivost o pacientov.

PRETO SME SA ZAVIAZALI...

e vyberat lekdrskych poradcov na zaklade objektivnych kritérii, ako je napriklad vedecka
sposobilost;

e formalizovat spolupracu s lekdrmi prostrednictvom zmldv, ktoré opisuju povahu a hodnotu
poskytovanej sluzby, ktord musi byt v stlade s trhovou hodnotou.

i

a zdravotnickymi zariadeniami.

QO
©
@

Nase vztahy so zdravotnickymi pracovnikmi (lekdrmi, lekdrnikmi, zdravotnymi (\) Q)
sestrami alebo inym zdravotnickym personalom), vedeckymi spolo¢nostami, 07
lekarskymi zdruzeniami a zdravotnickymi zariadeniami sa riadia najvy33imi

standardami integrity, transparentnym a sledovatelnym spésobom, v sulade

s platnymi pravnymi predpismi a prislusnymi etickymi kédexmi.

Spolupracujeme s lekarskou a vedeckou komunitou, aby sme zabezpecili, Ze pacienti budi mat
pristup k nasim produktom a budu ich spravne pouzivat, aby z nich mali maximalny prinos.
Materialy a aktivity zamerané na medicinsko-vedecké informacie su vypracované s mimoriadnou
starostlivostou s cieflom riadne Sirit informacie o produktoch spoloc¢nosti Alfasigma v plnom
sulade s platnymi predpismi.
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Chranime majetok spolo¢nosti, zaruujeme transparentnost a spravnost financnych a
nefinan¢nych informacii, chranime osobné Udaje a informacie spolo¢nosti aj tretich stran a dobré
meno a imidZ spolo¢nosti Alfasigma

Spolo¢nost Alfasigma sa zavazuje zabezpecit, aby vietky informacie, finan¢né aj nefinancné, boli
spravne, presné, transparentné a zalozené na zdokumentovanych udajoch.

® spravne zaznamendvat véetky transakcie s ekonomickym a finané¢nym vyznamom;

e dodrziavat podnikové a platné zakonné predpisy tykajlice sa vedenia uctovnictva a pripravy
finan¢nych a nefinanénych sprav;

e zabezpecit Uplnost, pravdivost a spravnost informacii, Udajov a kritérii prijatych na zostavenie
uctovnej zavierky, suvahy, vykazu ziskov a strat, finan¢nych vykazov a inych podnikovych
oznameni, ako aj ich riadneho uchovavania v sulade s platnymi predpismi;

e zabezpecit jednoduchy pristup k dokumentom spolocnosti pre interné aj externé kontrolné
organy.

e konanie zamerané na zmenu spravnosti alebo pravdivosti Udajov a informacii, ktoré maju
byt obsiahnuté vo finanénych vykazoch, spravach alebo inych podnikovych oznameniach
vyzadovanych zdkonom, pozadovanych dozornymi orgdnmi alebo orgdnmi verejnej moci;

¢ akukolvekformufalSovania vyhlaseni, idajov a/alebo informdcii, nech su adresované komukolvek.

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

€0 ZNAMENA...

Pojem ,0s0bné udaje” znamend vietky informécie tykajtice sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby, ktoré mozno
priamo alebo nepriamo vysledovat k tejto osobe.

Osobné tidaje mozu poskytovat informdcie o: vlastnostiach, zvykoch, Zivotnom Style, osobnych vztahoch, ekonomickej situdcii,
charakteristickych prvkoch identity osoby, informécie stidnej povahy.

Medzi tieto Udaje patria ,0s0bitné kategdrie osobnych tidajov”, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory,
nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo clenstvo v odboroch, genetické ddaje a tdaje tykajtice sa zdravia, sexudlneho Zivota
alebo sexudlnej orientdcie osoby.

V rdmci nasej ¢innosti denne spracivame osobné Udaje tykajuce sa zamestnancov, dodavatelov,
zdkaznikov, pacientov a tretich stran, pricom venujeme maximalnu pozornost dodrziavaniu
pravnych predpisov o ochrane osobnych udajov.

OMYLOM SOM KOLEGYNI POSLAL FIREMNY DOKUMENT OBSAHUJUCI 0SOBNE UDAJE
NIEKTORYCH NASICH ZAKAZNiKOV. CO MAM ROBIT? VZDY VYZERALA AKO DOVERYHODNA 0SOBA,
MOZNO BY SOM SA MOHOL VYHNUT NAHLASENIU INCIDENTU?

Nie, aj ked'k tomu doslo néhodou, tito skutonost musite bezodkladne ozndmit svojmu nadriadenému a oznamit'ju kanceldrii
na ochranu osobnych tidajov zaslanim ozndmenia na vyhradenu e-mailovd adresu. privacy@alfasigma.com.
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¢ vzdy udrziavat vysoku uroven dodrziavania prislusnych platnych pravnych predpisov;

e zabezpecit vhodné technické, organizacné a IT bezpecnostné opatrenia zamerané na zabranenie
porusenia spracuvanych osobnych udajov;

¢ prijat osobitné postupy ohladom spracovania Udajov a ich uchovévania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi;

e vytvdrat kultdru ochrany osobnych udajov prostrednictvom 3koleni a informacnych planov pre
vsetkych zamestnancov;

¢ identifikovat a bezodkladne nahlasit akékolvek tidajné porusenie ochrany osobnych udajov;

e zabezpecit vykon prav dotknutych osob.

Zabezpecujeme ochranu majetku spoloc¢nosti v sulade so zasadami spravodlivosti, hospodarnosti a
efektivnosti. Vsetci zamestnanci a spolupracovnici spolo¢nosti Alfasigma st povinni riadne pouzivat
majetok spoloc¢nosti, ktory maju k dispozicii na vykon pracovnych cinnosti, a chranit ho pred ne-
spravnym pouzivanim.

¢ uchovavat a vhodnym spbsobom a v sulade s podnikovymi predpismi pouzivat vietok majetok
spolo¢nosti (hmotny a nehmotny) uréeny na riadny vykon pracovnych ¢innosti;

€0 ZNAMENA...

~Nespravne pouZivanie” majetku spolocnosti znamend akékolvek pouZivanie tohto majetku na iné dcely, neZ na ktoré bol
urceny, a/alebo porusenie internych zasad alebo postupov upravujtcich jeho pouZivanie.

ALFASIGMA<y GLOBALNY KODEX SPRAVANIA m

MOZEM DOVOLIT SVOJEJ DCERE HRAT SA S FIREMNYM POCITACOM?

Nie, na firemnych pocitaoch su uloZené velmi citlivé idaje, ktoré by mohli byt ohrozené stiahnutim neautorizovaného softvéru,
ktory nie je v silade s firemnymi zasadami a predpismi

* nahlasovat akékolvek nedodrziavanie predpisov alebo nespravne pouzivanie majetku spolo¢nosti
nadriadenému alebo zodpovednym funkciam.

¢ nahlasovatakékolvek nedodrzZiavanie predpisov alebo nespravne pouzivanie majetku spolo¢nosti
nadriadenému alebo zodpovednym funkciam.

V sulade s platnymi predpismi a ustanoveniami spolo¢nosti zaru¢ujeme maximalnu dévernost
strategickych a/alebo dévernych informdcii spolo¢nosti Alfasigma a tretich strdn, o ktorych sa
dozvieme v ramci nasej prace.

* nezverejnovat informacie alebo spravy tykajuce sa spolo¢nosti Alfasigma bez predchadzajuceho
povolenia spolo¢nosti;

e zachovévat doévernost vietkych informacii strategického a/alebo déverného charakteru
spolocnosti Alfasigma a tretich stran;

e zabezpedit ucinny systém riadenia IT bezpecnosti s cielom chranit informacné aktiva spolo¢nosti
Alfasigma a tretich stran.

¢ akékolvek spravanie zamerané na zmenu alebo narusenie spravneho fungovania informacnych
systémov s cielom ziskat pristup k udajom, informacidam alebo programom.
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€O ZNAMENA ...

Pojem ,,duSevné vlastnictvo” oznacuje systém prévnej ochrany nehmotného majetku, ktory je vysledkom fudskej vynaliezavosti a
dovtipu, ako st umelecké diela (chrénené autorskym prévom), priemyselné vynélezy (chranené patentmi), dizajn, ochranné znamky
alebo rozliSovacie znaky.

Zakon venuje osobitn( pozornost ochrane dusevného vlastnictva s ciefom:
- zarucit vylucné pravo na vyuZivanie dusevného diela osobe, ktord ho vynasla;
s chranit osobu, ktord dielo vymyslela, pred moznym zneuZitim a nezakonnym vyuzivanim diela.

Ochrana dusevného vlastnictva spolo¢nosti Alfasigma je pre nas zasadnd, pretoze predstavuje
vyznamnu konkurenénu vyhodu. Pri nasej kazdodennej praci reSpektujeme aj platné a uplatnitelné
prava dusevného vlastnictva tretich stran.

¢ chranit dusevné vlastnictvo spolocnosti Alfasigma pred stratou, kradeZou alebo inym zneuzitim;

¢ vhodnymi prostriedkami zabranit pred¢asnému zverejneniu vynalezu, ¢i uz umyselnému alebo
nahodnému, pretoze moze vylucit moznost ziskania patentovej ochrany.

® neopravnené pouzivanie, krddez, zneuzitie a akukolvek ind formu porusenia prav priemyselného
a dusevného vlastnictva tretich stran.

ZISTIL SOM, ZE MOJ KOLEGA PREZRADIL INFORMACIE TYKAJUCE SA DUSEVNEHO VLASTNICTVA
SPOLOCNOSTI ALFASIGMA TRETiIM STRANAM. MAM TO NAHLASIT?

Ano, ak sa dozviete o iidajnom alebo skutotnom poruseni dusevného vlastnictva spolonosti, musite to bezodkladne oznémit
prislusnému vedtcemu pracovnikovi, ktory zacne potrebné kontroly, alebo to nahldsit prostrednictvom prislusnych kanélov
na oznamovanie nekalych praktik (pozri oznamovacie kandly na str. 15).

ALFASIGMAW GLOBALNY KODEX SPRAVANIA H

Dobré meno spolocnosti je neocenitelnym majetkom a ako také musi byt
chranené s osobitnou starostlivostou.

Aby to bolo mozné dosiahnut, mézu vztahy s masmédiami udrziavat len prislusné podnikové
funkcie a v sulade so zdsadami skupiny.

Osobitnd pozornost sa venuje socidlnym médiam, ktoré sa musia pouzivat zodpovedne, a to v
sukromnom Zzivote i v praci. Uverejnovanie alebo komentovanie online obsahu priamo alebo
nepriamo spojeného so spolo¢nostou Alfasigma moze poskodit dobré meno spolo¢nosti.

Pouzivat instituciondlne socidlne média a viest oficidlnu komunikaciu v mene spolo¢nosti Alfasigma
mozu len osoby, ktoré na to boli vyslovne poverené spolo¢nostou Alfasigma.

¢ chranit dobré meno spolo¢nosti;

¢ zodpovedne pouzivat osobné socidlne média a mat vzdy na pamati, Ze kazdy z nds je sucastou
skupiny a Ze akakolvek informacia tykajuca sa spolo¢nosti Alfasigma, ktord sa dostane na verejnost,
by mohla poskodit jej obraz a povest;

e zarucit primeranu spravu socidlnych kanalov podniku.

KOLEGA ZVEREJNIL OFICIALNE INFORMACIE 0 SPOLOCNOSTI NA SVOJOM 0SOBNOM
PROFILE NA SOCIALNEJ SIETI. JE TO V PORIADKU? SUHLASI TO SO ZASADAMI SPOLOCNOSTI?

Zamestnanci mozu zverejiiovat oficidlny obsah spolo¢nosti na osobnych socidlnych sietach len vtedy, ak na to boli vopred vyslovne
opravneni. V opacnom pripade je akékolvek zverejiiovanie oficidlneho obsahu na webovych strankach a socidlnych sietach zakdzané.
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